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ADATKEZELO
Jelen Adatkezelési Tajékoztato (a tovabbiakban: Téjékoztatd) az alabbi adatkezeldre terjed ki:

Janikovszky Eva Ovoda és Bolcs6de (a tovabbiakban: Adatkezeld)
székhelye: Kozarmisleny, Alkotmany tér 54.

képviseli: Dobszai Istvanné intézményvezeto,

e-mail-cime: ovodavezeto@ovikozarmisleny.hu

A TAJEKOZTATO MODOSITASA

Az Adatkezelé fenntartja a jogot, hogy a Tajékoztatot egyoldalian modositsa, mely
modositasrol az Adatkezel az Erintettet a rendelkezésére allo lehetdségei szerint tajékoztatja,
a modositott Tajékoztatot pedig az Erintett szamara megismerhet6vé és hozzaférhetévé teszi.
Ezen jogfenntartas célja, hogy az Adatkezeld egyrészt naprakészen tarthassa a T4jékoztatot, a
jogszabdlyi valtozdsoknak megfeleld moddositasok segitségével, masrészt az esetleges
hianyossagokat potolhassa, a hibakat javithassa, harmadrészt pedig a kialakitott gyakorlatot a
megszerzett tapasztalatok alapjan, a jogszabalyi keretek kozott rugalmasan feliilvizsgalhassa,
fejleszthesse.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Adatkezel6 az Frintett személyes adatait a jelen Adatkezelési Tajékoztatoban (a
tovabbiakban: T4jékoztatd) foglalt modon, a hatalyos jogszabalyok, igy kiilondsen a lentebb
megjelolt jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleld modon kezeli.
Az Adatkezelé tajékoztatja az Erintettet, hogy az adatkezelés jogszerliségére vonatkozd
rendelkezéseket elsddlegesen
— az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2016/679 Rendelete (4ltalanos adatvédelmi
rendelet, angol nevén: General Data Protection Regulation, a tovabbiakban: GDPR) és
— az informécids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
tartalmazzak.

Ezenkiviil az egyéb specialis teriiletekre, jogviszonyokra vonatkoz6 jogszabalyok is
allapitanak meg adatvédelmi targyt szabalyokat, pl.

— a gyermekek és torvényes képviseldik személyes adatainak szempontjabol a nemzeti
koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény,

— a gyermekétkeztetés vonatkozasdban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény, valamint a személyes gondoskodast
nyUjté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolé 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet, illetve



— az Adatkezelével egyéb jogviszonyban (pl. alkalmazotti jogviszonyban) allokkal
kapcsolatban az adott jogviszonyt szabalyozd jogszabaly (pl. a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény).

A Tajékoztaté célja, hogy meghatérozza az Erintettnek az Adatkezeld altal kezelt személyes
adatainak korét, az adatkezelés céljat, jogalapjat és modjat. A Téjékoztatd célja tovabba, hogy
az Erintett megismerhesse az adatkezeléssel kapcsolatos jogait, illetve jogérvényesitésének
lehetséges modjait.

Mindezek mellett az Adatkezeld figyelembe veszi az adatvédelemért felelds hatosag (Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag) tajékoztatoit, valamint a nyilvanossagra hozott
birdi gyakorlatot is. Az Adatkezeld kiillondsen fontosnak tartja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosdgnak az eldzetes tajékoztatas adatvédelmi kovetelményeirdl sz6lo
ajanlasaban is kiemelt kozérthetdség ¢€s atlathatosag kovetelményének megfelelést, és azt,
hogy ezaltal az Erintett minél teljesebb és atfogobb képet kaphasson személyes adatainak
kezelésérol.

A kozérthet6ség és atlathatosag érdekében a tovabbiakban az Adatkezeld kérdezz-felelek
formaban igyekszik az altala végzett adatkezelés legfontosabb részleteit, elemeit bemutatni,
illetve azokrol az Erintettet tajékoztatni.

FONTOSABB FOGALMAK

Ki az az Erintett, akit tobbszor is emlitett mar a Tajékoztaté?

Abban az esetben, ha egy természetes személy, azaz ember valamilyen (barmilyen fajta)
informaci6 alapjan azonositottd vagy azonosithatova valik, akkor Ot az adatkezelés
Erintettjének kell tekinteni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az Adatkezel6é rendelkezésére
all egy olyan adat, amely az Erintettel kozvetleniil vagy kozvetett modon kapcsolatba
hozhat6.

Példa: Ha csak egy olyan listat kap valaki mindenfajta kontextus nélkiil, amelyen egymast
kovetoen sziiletési idopontok (datumok) lathatoak, akkor abbdl valdsziniileg nem tud tovabbi
informdcidkat levonni. Ha azonban minden sziiletési idépont mellett szerepelnek tovdbbi
adatok is (pl. név, sziiletési hely, anyja neve stb.), akkor ezek mar olyan adatok, melyek
alapjan a tablazatban szereplé emberek azonosithatova valnak, és az ott feltiintetett adatokbol
tovabbi informdciokat is lehet roluk szerezni.

Ez eddig rendben van, de ebben az esetben, a Tajékoztaté szempontjabol kik
szamitanak Erintettnek?

Bir teljes koriien nehéz megvalaszolni ezt a kérdést, mégis akadnak az Erintetteknek jellemzé
csoportjaik a jelen T4jékoztatoban érintett Adatkezeld adatkezelése szempontjabodl, melyek a
kovetkezok:

— az Adatkezelével 6vodai jogviszonyban allo gyermek (a tovabbiakban: Gyermek),
fiiggetleniil attdl, hogy kiskortisagdbdl eredd cselekvOképtelensége miatt egyébként
nem jogosult jognyilatkozat tételére,

— a Gyermek torvényes képviseldje (a tovabbiakban: Sziild), egyfeldl a Gyermek
képviseletében eljarva, masfeldl sajat személyes adatai vonatkozasaban, valamint



— az Adatkezelénél dolgozé kozalkalmazott, {igykezeld, fizikai alkalmazott,
kozfoglalkoztatott, az Intézménnyel megbizdsi jogviszonyban 4all6, valamint
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személy (a
tovabbiakban: Alkalmazott).

Elhangzott, hogy ha az Adatkezel6 rendelkezésére all egy olyan adat, amely egy
emberrel kozvetleniil vagy kozvetett médon kapcsolatba hozhatd, akkor ezt az embert
az adatkezelés Erintettjének kell tekinteni. Pontosan milyen adatokrél van ilyenkor sz6?
Ezeket nevezik személyes adatoknak, éppen azért, mert egy természetes személyhez
(emberhez) kothetok. Részletesebben valaszolva a kérdésre: személyes adatnak mindsiil
gyakorlatilag az Erintettre vonatkozé barmely informacio, adat, illetve az ezekbdl levonhat6
kovetkeztetés. Ez tehat azt jelenti, hogy tagan kell értelmezni a fogalmat, az egyik
legfontosabb eleme pedig az, hogy az Erintetthez kothetd legyen az adat.
A kiilonboz0 jogszabalyok (Infotv., GDPR) emlitenek konkrét példakat is, igy pl. személyes
adatnak mindsiil tobbek kozott az Erintett
— heve,
— azonosito jele,
— kiilonbo6z6 tulajdonsagai, mint pl.
o fizikai (pl testsuly)
o fizioldgiai (pl. alapveté életfunkciok miikodése, bizonyos betegségek megléte)
e genetikai (pl. nemi jelleg, borszin)
o szellemi (pl. mentdalis dllapot, intelligenciaszint)
o gazdasagi (pl. anyagi helyzet, jovedelem)
o  kulturalis (pl. népcsoporthoz tartozas)
e szocidlis (pl. csaladi allapot) tulajdonsagai.
Az Erintettre jellemzé kiilonbozé tulajdonséagok kozott vannak olyanok is, melyek kiilonleges
adatnak mindsiilnek, és ezek még az eddigihez képest is fokozott védelmet élveznek.

Miért, mik azok a kiilonleges adatok?
A személyes adatok koziil azok tartoznak a kiilonleges adatok kozé, amelyek illetéktelen
kézbe keriilése, szélesebb korben valo ismertté valasa jelentds érdeksérelmet okozhatna az
Erintettnek, mint példaul mésok részérél érkezd atrocitasok, negativ megitélés,
munkaszerzéssel kapcsolatos hatranyok stb. Ezek tehat ,intimebb” adatok, melyek
fokozottabb védelem alé esnek. Ide sorolhatd

— afaji eredetre,

— anemzetiséghez tartozasra,

— apolitikai véleményre vagy partallasra,

— avalldsos vagy mas vildgnézeti meggyd6zodésre,

— az érdekképviseleti szervezeti tagsagra,

— aszexualis életre,

— az egészségi allapotra,

— akoros szenvedélyre vonatkoz6 személyes adat, valamint

— ablinligyi személyes adat.



Mit jelent az a kifejezés, hogy adatkezelés? Ha én vagyok az Erintett, mit csinalhatnak a
személyes adataimmal?
Az adatkezelés a személyes adatokon vagy adatalloményokon (az adatdllomany logikailag
osszetartozo, egyiitt kezelt adatokbol all) az Adatkezeld (vagy az Adatkezeld megbizasabol az
adatfeldolgozd) altal végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége. Ide tartozik
kiilonosen az adatok

- gyljtése,

— rogzitése,

— rendszerezése,

— tagolasa,

— tarolasa,

— atalakitasa vagy megvaltoztatasa,

— lekérdezése,

— megtekintése (az adatokba valo betekintés),

— felhasznélasa,

—  kozlése,

— tovéabbitasa,

— terjesztése vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétele,

— Osszehangolasa vagy dsszekapcsolasa,

— korlatozasa,

— torlése, illetve

— megsemmisitése.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
Mikor lesz jogosult az Adatkezeld a személyes adataim kezelésére?
Az adatkezelésnek tobb lehetséges feltétele, jogalapja van, ezek legalabb egyike sziikséges
ahhoz, hogy az adatkezelés jogszerii legyen. Egyfelél maga az Erintett is hozzajarulhat
személyes adatai kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]. Ebben az esetben ez az
onkéntes hozzajarulas teremti meg az Adatkezeld szdmara a jogalapot.
Masfelél bizonyos egyéb célbol az FErintett kifejezett hozzajarulisanak hianyaban is
kezelhetdek a személyes adatai.
Az Erintett személyes adatai az Erintett kifejezett hozzajarulasa hianyaban is kezelhetdek, ha
— az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik
fél, vagy az a szerzédés megkotését megeldzden az Erintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;
— az adatkezelés az Adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;
— az adatkezelés az Frintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;
— az adatkezelés kozérdeki feladat végrehajtasdhoz sziikséges, vagy
— az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos ¢érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben -elsébbséget
élveznek az FErintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az Erintett gyermek
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)—f) pontjai].



AZ ADATKEZELES ALTALANOS ELVEI

Akkor az Adatkezelé barhogy kezelheti a személyes adataimat, ahogy neki tetszik,
lényeg az, hogy legyen ra jogalapja?

Nem. Fontos hangstlyozni, hogy az FErintett személyes adatainak kezelése csak
meghatarozott, egyértelmii és jogszeri célbol torténhet, tehat hiaba ad az Erintett
hozzéjarulast a személyes adatai kezeléséhez, ez még nem jelenti feltétleniil azt, hogy
jogszerl az adatkezelés.

Példa: Nem jogszerii az adatkezelo adatkezelése, ha a személyes adatokat biincselekmény
elkovetéséhez haszndlja fel (pl. az Erintett adatait adja meg a sajdatjai helyett), még akkor
sem, ha egyébként az Erintett onszantdbol adta meg a személyes adatait.

Ugyancsak fontos, hogy az altaldnos, konkrét cél nélkiili adatkezelés sem felel meg a
jogszerliség kritériumanak. Masként fogalmazva: nem jogszerli az adatkezelés, ha az
adatkezeld ,,csak ugy”, elére meg nem hatarozott, vagy csak nagy vonalakban, pontosan at
nem lathaté moédon meghatarozott célbol kezeli az Erintett adatait.

Mi a helyzet, ha az elején még megfelelo6 modon jar el az adatkezelo, csak a
meghatarozott célbol kezeli az adataimat, aztan viszont masra is felhasznalja?

Ez szintén nem jogszerli. Az adatkezelésnek ugyanis minden szakaszdban meg kell felelnie az
adott célnak, ezenfeliil a személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, az Erintett
szamara atlathaté modon kell végezni.

Mi torténik akkor, ha olyan adataimat kezelik, amelyek nem fiiggnek oOssze az
adatkezelés céljaval?

Csak az Erintett olyan személyes adata kezelhetd, amely az adatkezelés céljai szempontjabol
megfeleld ¢és relevans, az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetlentil
sziikséges, ¢és az ilyen adatkezelés is csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és
ideig folytathatd. Mindezek mellett az adatkezelés soran biztositani kell a személyes adatok
pontossagat, naprakészségét, tovabba a fent leirtakkal Osszefliggésben azt is, hogy az
Erintettet csak az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges ideig lehessen azonositani. Ezen
adatkezelési elvek figyelmen kivill hagydsa esetén szintén nem felel meg az adatkezeld
tevékenysége a jogszeriiség kovetelményének.

AZ ADATKEZELES CELJA

Egyaltalan milyen célbol kezelheti az Adatkezel6 az adataimat?

Az Adatkezeld adatkezeldi tevékenységét f0szabaly szerint az 6vodai nevelési tevékenység,
mint kozfeladat minél hatékonyabb és magasabb szinvonali ellatdsa, valamint az ezzel
kapcsolatos jogi kotelezettségei teljesitése érdekében végzi. A Tajékoztatd a késdbbiekben a
kiilonb6z6 jogcimeknél kiilon-kiilon feltiintetve tartalmazza majd az adatkezelés céljat.

Az Adatkezeld az Erintett hozzajarulasan alapulé adatkezelést az esetek tobbségében az
Adatkezeld altal végzett munka hatékonyabba tétele, eldsegitése érdekében végzi. Az itt leirt
altalanos cél mellett az Adatkezeld a hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas
megadésat megel6zden tajékoztatja az Erintettet az adatkezelés pontos céljarol.
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AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULT SZEMELYEK

Megoszthatja barkivel az Adatkezelo az adataimat?

A Tajékoztatoban emlités esik majd olyan esetekrél, amikor az Adatkezeld jogosult
tovabbitani az Erintett adatait. Egy kiilon esetet azonban fontos kiemelni: az Adatkezeld a
sziikséges korben jogosult az Adatkezelé fenntartoja, a Kozarmisleny Varos Onkorméanyzata
(a tovabbiakban: Onkormanyzat) szaméra az adatokat tovabbitani, rendelkezésére bocsatani,
tovabba kozfeladata ellatisanak keretében az Onkormanyzat is kezelheti ezeket az adatokat.
Mivel ilyen esetben az Onkormanyzat és az 6voda, mint Adatkezelé kozos adatkezeldnek
mindsiil, ezért az alabbiakban kdzzétessziik az Onkormanyzat 1ényegesebb adatait is:

1. Kozarmisleny Varos Onkormanyzata,

székhelye: Kozarmisleny, Pécsi u. 124.

képviseli: Dr. Biré Karoly polgarmester,

e-mail-cime: polgarmester@kozarmisleny.hu; drbiro.karoly@gmail.com

Ezek szerint az Onkormanyzat hozzaférhet a gyermekem valamennyi fontos adatihoz,
pl. a fejlédésével kapcsolatos adataihoz, csak azért, mert a gyermek az Onkormanyzat
ovodajaba jar?

Nem. Fontos alapelv, hogy az Onkorményzat csak olyan mértékben és terjedelemben
ismerheti meg és kezelheti az Erintett személyes adatait, amennyiben az Onkormanyzat
(foként fenntarto6i) feladatainak ellatasahoz az sziikséges.

Az Adatkezeld tehat csak ebben a sziikebb korben jogosult az Erintett adatait tovabbitani az
Onkorményzat szdmara, és csak ezek az adatok azok, amelyeket egymas kozott a kozos
adatkezel6k tovabbithatnak, egymassal megoszthatnak. Az Adatkezeld raadasul ebben az
esetben is fokozottan koteles biztositani az adatbiztonsag kovetelményeinek teljesiilését, és
feleldsség terheli annak tekintetében, hogy csak olyan adat keriilhessen az Onkormanyzat
részére tovabbitasra, melynek megismerésére az Onkormanyzat jogosult.

Ha jol értem, az Adatkezel6 az nem egy konkrét személy, hanem maga az évoda, ami
egy élettelen dolog. Az a kérdésem ebbél kifolyolag, hogy a gyakorlatot nézve, kik azok a
konkrét személyek, akik jogosultak a személyes adataim kezelésére?

Az Adatkezel6 arra jogosult dolgozoi. Kiilondsen fontos kiemelni koziilik a Gyermek, mint
Erintett nevelését, feliigyeletét végzé személyt, valamint az Adatkezeld vezetdjét, tovabba a
belsd szabalyzatok alapjan a konkrét adatok kezelésére felhatalmazott szervezeti egység
vezetdjét és a vezetd altal kijeldlt ligyintézot. Az Alkalmazott személyes adatainak kezelésére
pedig a munkaltatoi jogkor gyakorloja, valamint a munkaltatéi jogkor gyakorlojat e
tevékenységében segitd személy jogosult.

Mindezeken feliil sziikség esetén az Adatkezeld adatvédelmi tisztségviseldje is jogosult a
személyes adatok megismerésére a munkavégzeéséhez sziikséges mértékben.

Ezen esetek mindegyikében lényeges alapelv, hogy az Adatkezeldnek csak azon dolgozdja és
csak olyan terjedelemben jogosult az adatkezelési tevékenység végzésére, akinek a kozvetlen
feladatdhoz, munkakoréhez ez a tevékenység elengedhetetleniil vagy jelentés mértékben
sziikséges.


mailto:polgarmester@kozarmisleny.hu

Mi a helyzet azzal, ha példaul egy kozeli hozzatartozom az Adatkezelonél dolgozik, és
nem lenne jogosult a személyes adataim kezelésére, 6 viszont ismeri azokat?

Mivel jelen T4jékoztaté nem terjed ki a személyes jellegli kapcsolaton alapuld adatkezelésre,
¢s a kérdésben kortilirt esetben az adatkezelés a felek kozotti személyes kapcsolatbol fakad,
ezért ennek a fajta adatkezelésnek nem képezi akadalyat a jelen T4jékoztatd szerinti jogalap
hianya. A személyes kapcsolaton alapuld €s a hivatalos adatkezelést azonban az adatkezelést
végzd személynek elkiilonitetten kell végeznie.

AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELES

Visszatérve az adatkezelés jogalapjahoz: mit jelent pontosan, hogy én Erintettként
hozzajarulok a személyes adataim kezeléséhez?

Az Erintett hozzajarulasan alapuld adatkezeléshez sziikséges, hogy az Erintett a sajat akaratat
nyilatkozata vagy a megerdsitést félreérthetetlentiil kifejezé cselekedete ttjan 6nkéntesen és
egyértelmiien kinyilvanitsa, és ezaltal kifejezett hozzajarulasat, beleegyezését adja az 6t érintd
adatkezeléshez. Fontos szempont tovabba, hogy a hozzéjarulast konkrét és megfeleld
tajékoztatds elézze meg, azaz az Erintett a sziikséges informaciok ismeretében donthessen
arrol, meg kivanja-e adni a hozz4jarulasat, és tisztdban legyen azzal, hogy pontosan mihez is
jarult hozza.

Mik szamitanak a sziikséges informacioknak ilyenkor? Mikor mondhatom azt, hogy
engem megfeleléen tajékoztattak?

Az Adatkezeld az Erintettet a hozzajarulas megadasat megelézoen érthetd és atlathaté modon
tajékoztatja az adatkezelés részleteirdl, igy kiilonosen a kezelt adatok korérdl, a hozzéjarulés
megadasdnak Onkéntes jellegérdl, az adatkezelés céljarél és iddtartamarol, illetve az
adatkezelés tovabbi részleteirdl.

Mit jelent az a kifejezés, hogy ,nyilatkozata vagy a megerdésitést félreérthetetleniil
kifejez6 cselekedete itjan”? Mi a kiilonbség a ketto kozott?

EI6bbi esetben (a nyilatkozatnal) az Erintett direkt modon kimondja — akar irasban, akar
szoban —, hogy hozzajarul az adatai kezelés€¢hez, mig utdbbi esetben (a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezé cselekedet esetén) az FErintettnek egyértelmiien arra utal a
magatartasa, hogy hozzajarul személyes adatai kezeléséhez, pl. sajat kezdeményezésére 0
maga adja meg a telefonszamat az adatkezeldnek, abbol a célbol, hogy az Adatkezeld a
keésdbbiekben el tudja 6t érni.

Van barmilyen kiilonbség az irasbeli és szobeli hozzajarulas kozott?

Az Adatkezel$ az Erintett hozzajarulasat foszabaly szerint irasban, kiilonleges adatok esetén
pedig minden esetben irasban szerzi be. Amennyiben az Erintett személyes adatainak
kezeléséhez nem irasban jarul hozza, abban az esetben a hozzdjarulds megadasat az
Adatkezeldnek kell bizonyitania.



Sziiloként fontos szamomra tudni: a gyermekem is tehet hozzajarulé nyilatkozatot
adatai kezeléséhez?

Nem tehet. Mivel itt 6vodas koru gyermekek érintettek az Adatkezeld Aaltal végzett
adatkezelésben, ezért az 6 esetiikben a cselekviképtelen személyekre vonatkozoé szabalyok az
iranyadok. A cselekvoképtelen (14 év alatti vagy cselekviképességet kizaro gondnoksag alatt
all6) Erintett 6nalldoan nem tehet hozzajaruld, beleegyezé nyilatkozatot vagy barmilyen mas
jognyilatkozatot a személyes adatainak kezelése kapcsan. Helyette, nevében torvényes
képviseldje (a Sziil) tehet jognyilatkozatokat, igy 6 jarulhat hozzd gyermeke személyes
adatainak kezelés¢hez is.

Mennyi ideig kezelheti a hozzajarulasom alapjan az adataimat az Adatkezelo?

A hozzajarulas megadasat megel6zéen az Adatkezeldnek tajékoztatnia kell az Erintettet az
adatkezelés id6tartamardl. Azonban ezenfeliil is megallapithatd, hogy az adatkezelés
id6tartaménak igazodnia kell az adatkezelés céljadhoz, azaz csak addig jogosult az Adatkezeld
az adat kezelésére, ameddig az az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges.

Es mi torténik akkor, ha egyszer megadtam a hozzijarulisomat, de a késébbiekben
meggondolom magam? Meg kell virnom, hogy leteljen az adatkezelés idétartama?

Nem, az adatkezeléshez adott hozzajarulas barmikor visszavonhat6. Fontos azonban, hogy a
visszavonds nem érinti a visszavonas el6tt, a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét, tehat mindaddig, amig az FErintett masként nem dont, és az adatkezelés
jogalapja fennall, az Adatkezeld jogosult az adatok kezelésére. Ezenkiviil érdemes figyelembe
venni ,,A GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES F) PONTJAN ALAPULO ADATKEZELES” cim
alatt leirtakat is.

A JOGSZABALYON ALAPULO, UN. KOTELEZO ADATKEZELES

Volt rola szo, hogy akkor is kezelhetoek bizonyos esetben a személyes adataim, ha ahhoz
nem jarulok hozza. Mit kell errdl tudni pontosan?

Ezen egyéb jogalapok koziil fontos kiemelni azokat az eseteket, amikor egy-egy konkrét
jogszabaly teremti meg a lehetdséget az adatkezelésre. Ezt kotelezd adatkezelésnek is
nevezik, mivel az adatkezeld ilyenkor nemcsak jogosult az adatkezelésre, hanem a jogalkotd
kotelezettségkeént, elvégzendd feladatként jeloli meg szamara az adatkezelést.

A jelen Tajékoztatéban foglalt Adatkezeld az alabbi torvényi felhatalmazasok alapjan kezeli
az Erintett adatait:

Ovodai nevelés Gyermekétkeztetés Foglalkoztatas,
munkaiigyi adatok
kezelése
Adatkezelés a nemzeti a gyermekek — a kozalkalmazottak
jogalapjat koznevelésrdl sz6lo védelmérdl és a jogallasarol szolo
megallapité 2011. évi CXC. gyamiigyi 1992. évi XXXIIIL.




torvényhely torvény 41. § (4) igazgatasrol szolo torvény 5. sz.
1997. évi XXXI. melléklet,
torvény 21/B. § —amunka
torvénykonyveérol
sz016 2012. évi L.
torvény 10. § (2) és
44/A. §
Kezelt adatok —a Gyermek neve, — szil6 neve, — alkalmazott neve,
kore szliletési helye és sziiletési helye, ideje, | sziiletési neve,

ideje, neme, TAJ
szama,
allampolgarsaga,
lakohelyének,
tartozkodasi helyének
cime, nem magyar
a.p. esetén a Magyar
Koztarsasag teriiletén
valo tartozkodas
jogcime és a
tartozkodasra jogosito
okirat megnevezése,
szama,

—a Sziil6 neve,
lakohelye,
tartozkodasi helyének
cime, telefonszama;
—a Gyermek 6vodai
fejlédésevel és dvodai
jogviszonyaval
kapcsolatos adatok,
tovabba a Gyermek
felvételivel
kapcsolatos adatai;

— az a koznevelési
alapfeladat, amelyre a
Gyermek jogviszonya
iranyul, valamint a
jogviszony
sziinetelésével,
megszlinésével
kapcsolatos adatok;
—a Gyermek
mulasztasaval
kapcsolatos adatok;

anyja neve, allando
lakcime,

— gyermek neve,
sziiletési helye, ideje,
anyja neve,

— gyermek tartos
betegsége,
fogyatékossaga,

— csaladban nevelt
tartosan beteg,
fogyatékos gyermek
van-e,

— csaladban 3 vagy
tobb gyermeket
nevelnek-e,

— gyamhatosag a
Gyermek nevelésbe
vételét elrendelte-e,
— rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiil-e,

— csaladban az egy
fore jutd havi
jovedelem Osszege

sziiletési helye,
sziiletési ideje, anyja
neve, allando
lakcime, ideiglenes
lakcime,
telefonszama, TAJ
szama, adoazonositod
jele, személyi
igazolvanya, erkolcsi
bizonyitvanya, egyéb
bizonyitvanyai
(iskolai bizonyitvany,
szakképzettséget
igazolo6 oklevél),
lakossagi
foly6szamla szdma,
gyermekeinek adatai
(gyermekei neve,
TAJ szama,
adoazonosito jele,
allando lakcime),

— személyes
gondoskodast végzd
személyek miikodési
nyilvantartasi szama,
e-mail-cime,
telefonszama
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— a kiemelt figyelmet
igénylé Gyermekre
vonatkozé adatok;

— a gyermekbalesetre
vonatkoz6 adatok;
—a Gyermek oktatasi
azonositd szama

Adatkezelés célja

az Adatkezel6 jogi
kotelezettségének
teljesitése,
kéznevelési
kozfeladatanak
ellatasa (6vodai
nevelés, ellatas,
sajatos nevelési
igényii gyermekek
ovodai nevelése,
nemzetiségi 6vodai
nevelés)

a gyermekétkeztetési
nyilvantartés
vezetése, az
ingyenes vagy
kedvezményes
gyermekétkeztetésre
val6 jogosultsag
megallapitasa

az ovodai nevelés,
ellatas
mukodtetésének
biztositasa, az
Alkalmazottak
nyilvantartdsanak
vezetése

Adat
nyilvantartasana
k modja

— Koznevelés
Informacids
Rendszere
(tovabbiakban KIR)
kdzponti
nyilvantartasa,

— papiralapt,

— elektronikus
(szamitogep,
merevlemez, CD,
pendrive, kiilsd
winchester stb.)

papiralapu vagy
elektronikus

papiralapu vagy
elektronikus

Adatkezelés
idotartama

az irattari Orzési
idével (5-10-50 év)
megegyezo
idétartamu

a
gyermekétkeztetésre
valo jogosultsag
megsziinéséig

a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony
megsziinéséig

A fent ismertetett esetekben az Adatkezel6 tehat kozvetleniil torvény altal elrendelt modon és
célbol kezeli az FErintett személyes adatait, az adatkezelés jogszeriiségéhez az Erintett
onkéntes hozzajaruldsa nem sziikséges. Ugyanakkor az Erintett a késGbbiekben ismertetettek
szerint tiltakozhat az Adatkezel6nél személyes adatainak kezelése miatt.
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A GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES F) PONTJAN ALAPULO ADATKEZELES

Lehetséges olyan eset, hogy az Adatkezeld annak ellenére kezeli tovabbra is a személyes
adataimat, hogy az adatkezelése az én korabbi hozzajarulasomon alapult, és ezt a
hozzajarulasomat visszavontam azota?

Fészabalyként a hozzajarulas visszavonasa esetén az Adatkezeld koteles az Erintett személyes
adatait torolni, azokat nem kezelheti tovabb.

Lehetséges azonban ez alol egy kivétel, mely a mar korabban felsorolt adatkezelési jogalapok
koziil az egyik: a személyes adatok kezelése jogszerii, ha az adatkezelés az Adatkezeld vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az Erintett gyermek.
Ebben az esetben az Adatkezeld (vagy egy harmadik személy) jogos érdeke iitkozik az
Erintett azon jogaval, hogy a hozzijarulasan alapuld adatkezelése esetén kérhesse adatai
torlését.

Az Adatkezeld ebben az esetben koteles az un. érdekmérlegelési tesztet elvégezni, és ennek
segitségével megallapitani, hogy melyik jog az erdsebb a masikkal szemben.

Az érdekmérlegelési teszt hdrom 1€pésbdl all:

1. az Adatkezel6 jogos érdekének azonositasa,

2. ennek ellentéteként az Erintett érdekének és az ahhoz kapcsolodé alapjognak a feltarasa,
megvizsgalva azt a tényt is, hogy az Erintett gyermek-e,

3. végiil a stlyozas elvégzése alapjan annak megallapitdsa, hogy kezelhetd-e a személyes
adat.

Honnan szerzek tudomast arrol, hogy hiaba kellene az én véleményem szerint torolnie
az Adatkezelonek az adataimat, mégsem teszik meg?

Az Adatkezeld koteles a teszt eredményérdl és az ennek alapjan torténd adatkezelésrdl
tajékoztatni az Erintettet. A tijékoztatast ugy kell megadni, hogy az alapjan egyértelmiien
meg tudja allapitani az Erintett, mely jogos érdek alapjan, és pontosan miért tekinthet6
aranyos korlatozasnak az, hogy az Adatkezeld a beleegyezése nélkiil kezelje a személyes
adatat.

Mit tehetek, ha nem értek egyet az Adatkezelo altal elvégzett teszt eredményével?
Amennyiben az Erintett adatainak ilyen médon, jogalapon torténd kezelésével nem ért egyet,
az adatkezelés ellen tiltakozhat a lentebb, ,,AZ ERINTETT JOGAI, JOGERVENYESITESI
LEHETOSEGEI”, illetve ,,AZ ERINTETT JOGORVOSLATI JOGA” cim alatt ismertetettek
szerint.

AZ ADATKEZELES EGYEB ESETEI
Milyen szabalyok vonatkoznak a tobbi, fentebb ismertetett adatkezelési jogalapra?

A jogi kotelezettsége teljesitése érdekében az Adatkezeld torvényi kotelezettségének eleget
téve a konyvviteli elszamolast kdzvetlenill és kozvetetten alatdmasztd szamviteli bizonylatot
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(ideértve a fokonyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletezd nyilvantartasokat is) legalabb
8 évig megorzi.

Ezenkiviil a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 42. § (3) bekezdésében
foglaltak alapjan a pedagogus, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazott a
nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje Utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot
haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a Gyermek — més vagy sajat magatartasa miatt
— sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitdshoz az
Erintett, illetéleg az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult (tehat a Sziild)
beleegyezése nem sziikséges.

Osszességében elmondhato, hogy abban az esetben, ha az adatkezelés célja jogi kotelezettség
teljesitése, szerzodés megkdtése, illetve teljesitése, a cél teljesitéséhez sziikséges adatok
Erintett altal torténd szolgaltatisa kotelezd. Szerzdéskotés esetén ennek hianyaban a
szerz0dés megkotésére nem kertilhet sor.

ADATTOVABBITAS

Fentebb esett mar sz0 az adattovabbitasrol. Mit jelent ez a kifejezés? Az Adatkezelo
barkinek szétkiildozgetheti a személyes adataimat?

El6szor is fontos tisztazni a fogalom jelentését. Az adattovabbitds az Adatkezeld altal kezelt
személyes adatok harmadik személyek szamara torténé hozzaférhetévé tétele. Es hogy ki is
szamit pontosan harmadik félnek? Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
igynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az AdatkezelSvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Erdemes azt is felidézni, hogy az adattovabbitas az adatkezelés szamos részjogositvanyanak
egyike. Akkor tehat, amikor valaki az Erintett személyes adatait tovabbitja, ezzel is
adatkezelést végez.

Ami a kérdés masik felét illeti, az Adatkezeld nem , kiildozgeti szét” az Erintett személyes
adatait; azokat harmadik személynek csak a Tajékoztatoban ,,AZ ADATKEZELES
JOGALAPJA” cim alatt rogzitett jogalapok valamelyikének fennallasa esetén tovabbithatja.

Mit jelent ez a gyakorlatban?
Az Adatkezeld jogosult és koteles példdul minden altala kezelt személyes adatot a
birésdgoknak vagy a hatdsagoknak tovabbitani, amely adat tovabbitasara 6t jogszabaly vagy
jogerds birdsagi vagy hatdsagi hatidrozat kotelezi. (Ez a jogi kotelezettség teljesitésével
Osszefiiggd adatkezelés egyik esete.) Az Adatkezeld azonban a hatosagi adatkérések
teljesitése elétt minden egyes adat tekintetében koteles megvizsgalni, hogy valdban fennall-e
az adattovabbitas jogalapja, kotelezettsége.
Az Adatkezeld emellett az 4ltala kezelt személyes adatokat — a sziikséges mértékben, az 6t
terheld jogosultsdgok gyakorlasa €s kotelezettségek teljesitése érdekében — tovabbithatja

— adatfeldolgozas,

— szamlazas,

— konyvelés,
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— kovetelések kezelése,

— kézbesités, valamint

— jogi képviselet ellatasa céljabol az Adatkezeld altal kivalasztott személyek és
tarsasagok szamara, tovabba

— a jogvitak kezelésére jogszabaly alapjan jogosult szervek részére, mint azt lathattuk
fentebb is.

Az érthetd, hogy bizonyos esetekben tovabbitjak a személyes adataimat, de van ra
barmilyen lehetoségem, hogy legalabb utolag tudomast szerezzek erro6l?

Az adatkezelésnek fszabély szerint az Erintett szaméra atlathatonak kell lennie (az olyan
esetek kivételével, mint amilyenek példaul a Gyermekek védelme érdekében foganatositandd
intézkedések), igy ebben az esetben is ez az elv érvényesiil. Ebbdl a célbol az Adatkezeld az
adattovabbitas jogszeriiségének ellendrzése, valamint az Erintett tajékoztatasa céljabol
Adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az Adatkezeld altal kezelt személyes
adatok tovabbitdsdnak idOpontjat, jogalapjat €s cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok
megjelolését, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat. Az
Erintettnek tehat lehetésége nyilik tajékozodni személyes adatainak tovabbitasa kapesan.

Mi a helyzet ezekkel a harmadik személyekkel? Ok is vigyazni fognak a személyes
adataimra?

Igen, az Adatkezelére vonatkozo kotelezettségek rajuk nézve is irdnyadok. A személyes
adatokat a fentiek szerint atvevok ugyanis az Adatkezeld utasitdsai szerint jarnak el az
adatokkal kapcsolatban, és nem hasznalhatjak fel ettdl eltérd célra az adatokat, illetve Oket
titoktartasi és adatvédelmi kotelezettség terheli.

AZ ERINTETT JOGAI, JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEI
Hogyan ismerhetem meg az Adattovabbitasi nyilvantartas ram vonatkozo adatait?
Az Erintett jogainak gyakorlasat az Adatkezeldvel szemben a lentebb részletesen ismertetett
kiilonboz6 lehetségek biztositjak. Az Erintett ezen lehetSségei, jogosultsigai mindegyikét az
Adatkezel6hoz eljuttatott kérelme utjan gyakorolhatja, igy ez irdnyad6 arra az esetre nézve is,
amikor az Adattovabbitasi Nyilvantartas tartalmat kivanja megismerni.

Hogyan tudom eljuttatni a kérelmemet az Adatkezel6ho6z?

Az Erintett kérelmét az alabbi e-mail-cimen jelentheti be az Adatkezelé részére:

ovodavezeto@ovikozarmisleny.hu
Az Erintett kérelmét az alabbi postai uton jelentheti be az Adatkezeld részére:
Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde

7761 Kozarmisleny, Alkotmany tér 54.
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Az Adattovabbitasi Nyilvantartas tartalman Kkiviil masrél is érdeklodhetek a fenti
cimeken?

Igen, s6t, az Erintett nemcsak tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tdl, hanem egyéb, az adatait
érinté miveletek végrehajtasat is, példaul az adatok torlését, helyesbitését, korlatozasat stb.

Kicsit részletesebben kifejtve, pontosan miket kérelmezhetek Erintettként az
Adatkezeldtol?
Az FErintett jogainak gyakorlasat az Adatkezel6vel szemben az alabbi lehetSségek,
jogosultsadgok biztositjak. Az ezekre iranyuld kérelmek mindegyike a fent ismertetett cimek
valamelyikére juttathato el.
Tajékoztatas, Hozzaférés
Az Adatkezeld tajékoztatja az Erintettet az Adatkezelére vonatkozo adatokrol, valamint az
Erintett személyes adatai kezelésének részleteirél, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol,
jogalapjardl, idétartamarol, adattovabbitas esetén annak cimzettjeirdl. Az Adatkezeld ezen
tajékoztatasi kotelezettségének részben jelen Tajékoztatd Utjan tesz eleget, azonban az Erintett
jogosult egyedi tajékoztatast is kéri az Adatkezel6tdl, melynek segitségével az Erintett
visszajelzést kaphat az Adatkezel6t6l személyes adatainak kezelésérdl, és igy ezekhez a
személyes adataihoz, illetve kezelésiik részleteihez hozzaférhet.
Helyesbités
Az Adatkezel az Erintett kérelmére az Erintett pontatlan vagy hidnyos személyes adatait
helyesbiti, illetve kiegésziti.
Tiltakozdshoz valo jog
Az Erintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen olyan esetekben, amikor nem & adta
meg a kifejezett hozzajarulasat személyes adatainak kezeléséhez, hanem az Adatkezeld azt
mas jogalapbdl kifolyolag kezeli. Ide tartozik tobbek kozott
— a személyes adatoknak az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekén alapulo
kezelése [a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapulo adatkezelés],
— a kozérdekll vagy az adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében veégzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges adatkezelés.
Torlés
Az Adatkezeld abban az esetben, ha a torlést jogszabalyi eldirds nem zarja ki, a személyes
adatot az Erintett kérelmére torli. Kiilondsen akkor keriilhet sor minderre, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesiil:
— aszemélyes adatok kezelése jogellenes,
— az Erintett hozzajarulasat visszavonja,
— az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen,
— aszemélyes adatok kezelésére mar nincs sziikség, vagy
— aszemélyes adatok torlését jogszabaly vagy birdsagi/hatosagi hatarozat eldirja.
Korlatozas
Az Adatkezeld — az Erintett kérésére — korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi esetek
valamelyike teljesiil:
— aszemélyes adatok pontossaga vitatott (a pontossag tisztazasdig),
— jogellenes az adatkezelés, de az Erintett a torlést ellenzi, és helyette az adatkezelés
korlatozasat kéri,
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— az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen (a tiltakozds elbirdldsdig),
— az Adatkezeldnek nincs sziiksége a tovabbiakban a megadott személyes adatokra, de
az Erintett jogai védelméhez azokat igényli.

Adathordozhatosaghoz valo jog
Az Erintett — amennyiben személyes adatainak kezelése hozzajarulasan alapul — jogosult arra,
hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
sz¢éles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Mi torténik akkor, ha kérem a személyes adataim torlését, de az Adatkezelé6 mar
korabban tovabbitotta azokat harmadik személy részére, vagy esetleg nyilvanossagra
hozta?

Amennyiben az Erintett a fentiek szerint kéri személyes adatainak torlését, de az Adatkezel6 a
személyes adatot korabban nyilvanossagra hozta, akkor az Adatkezelé minden észszerli
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az Erintett torlésre iranyuld kérelmérdl
tajékoztasson minden olyan adatkezel6t, aki az Erintett esetlegesen nyilvanossagra keriilt
adatait megismerte, illetve megismerhette. Ezt nevezik Elfeledtetéshez valo jognak.

Az adatok tovéabbitasa esetén az Adatkezeld a helyesbitésrdl, a torlésrdl, az adatkezelés
korlatozasar6l az Erintetten kiviil mindazokat is értesiti, akiknek korabban az adatot
adatkezelés céljabol tovabbitotta, kivéve, ha ez lehetetlen, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az FErintett jogosult az Adatkezel6tdl kérni, hogy az Adatkezeld bocsassa
rendelkezésére azon cimzettek list4jat, akiknek korabban az Adatkezeld az adatot adatkezelés
céljabol tovabbitotta.

Milyen eljarasi szabalyok vonatkoznak az Adatkezelore, ha benyujtom a kérelmemet?
Az Adatkezel az FErintett altal benyujtott, az Erintettet megilletd jogosultsigok
érvényesitésére iranyuld kérelmet annak kézhezvételét kovetden haladéktalanul, a lehetd
legrovidebb 1d6 alatt, de legfeljebb 25 napon beliil elbiralja, €s a kérelem teljesithetdségérdl
dontést hoz. Az Adatkezelé az igy meghozott dontésérdl, illetve a dontéssel kapcsolatos
intézkedéseirél az Erintettet irasban — postai Gton vagy elektronikusan — értesiti, annak
fliggvényében, hogy az Erintett milyen titon jelentette be az Adatkezeld részére kérelmét.
Amennyiben az Adatkezelé az Erintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd legfeljebb egy honapon beliil irasban kozli a
helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak indokait, illetve tajékoztatja az
Erintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosaghoz fordulés lehetdségérol.

Mindegyik kérelmem esetén ugyanez az eljaras az iranyado?
Nem, az Erintett tiltakozasa esetén az Adatkezelé 15 napon beliil biralja el az Erintett
kérelmét, és az annak targydban meghozott dontésérol haladéktalanul értesiti az Erintettet.

Pénzbe keriil nekem az Adatkezel6 eljarasa?
Nem, az Adatkezeld az Erintett jogainak érvényesitését foszabaly szerint ingyenesen segitik
eld, a beérkezett kérelem elbiralasaért €s teljesitéséért dijat nem szdmithatnak fel.
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Kivételt jelenthet ez alol az Erintett visszaélésszerli joggyakorlata, kiilonos tekintettel arra az
esetre, ha az Erintett
— indokolatlan, megalapozatlan vagy aranytalan mértékti kérelmeit (pl. olyan személyes
adatainak torlését kéri az Adatkezelotol, melyeket az Adatkezelo nyilvanvaloan nem
kezel)
— 1smétlodo jelleggel (azaz egymast kévetoen tobb alkalommal)
juttatja el az Adatkezeld részére.
Tekintettel arra, hogy ezekben az esetekben az AdatkezelSt az Erintett egyéb munkai
végzésében hatraltatja, az Adatkezelé részére az Erintett visszatéré jelleggel felesleges
tobbletmunkat okoz, az Adatkezeld ilyenkor a kdzremiikodést megtagadhatja, illetve az
informacio vagy a tajékoztatds megadasaval kapcsolatban felmeriilt adminisztrativ koltségei
figyelembevételével észszerli Osszegli dijat szdmolhat fel. A kérelem indokolatlan,
megalapozatlan, aranytalan mértéki, illetve ismétlodd jellegének bizonyitdsa azonban az
Adatkezel6t terheli.

AZ ERINTETT JOGORVOSLATI JOGA

Mit tehetek olyankor, ha nem értek egyet az Adatkezel6 dontésével vagy eljarasaval,
esetleg ugy érzem, hogy sériilnek a jogaim?

Az Frintett jogainak megsértése esetén birdsiaghoz vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosaghoz fordulhat. Fontos azonban, hogy az Adatkezeld torekszik az
Erintettel valo egyiittmiikddésre, igy érdemes eldszor kozvetleniil az Adatkezel6hdz fordulni a
panasszal. Lehetséges ugyanis, hogy egy hosszadalmas hatosagi vagy birosagi eljaras helyett
az Adatkezeld egybdl, 6nként orvosolja az Erintett érdeksérelmét.

Es mit tehetek akkor, ha nem sikeriil az Adatkezelovel egyiitt megoldast talilni a
problémamra? Hova fordulhatok pontosan a panaszommal?

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal egyrészt a Nemzeti Adatvédelmi €és Informécidszabadsag
Hatosagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf. 5

Telefon: 06 (1) 391-1400

Fax: 06 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

Masrészt az Erintett jogainak védelme érdekében birdsaghoz fordulhat. A per az Adatkezeld
székhelye szerinti torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az Erintett vélasztasa szerint — az
Erintett lakohelye (tartozkodasi helye) szerinti torvényszék elétt is megindithato.
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AZ ADATKEZELONEL KIJELOLT ADATVEDELMI TISZTVISELO

Kaphatok a hatésagon és a birosagon kiviil mastol is segitséget?

Az FErintett segitséget kérhet a személyes adatainak kezelésével oOsszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint a jogainak biztositdsdval kapcsolatban az Adatkezelonél az
adatvédelmi tisztviseldi pozicidt betdltd személytdl, az alabbi elérhetdségeken keresztiil:

Adatvédelmi tisztviselO neve: Sarosacné Szabo Edina
Adatvédelmi tisztvisel6 e-mail-cime: ovodatitkar@ovikozarmisleny.hu
Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: 72/371-224

Az adatvédelmi tisztviselo az Adatkezeld adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos
munkajat segitd, ilyen irdnyt szakértelemmel rendelkezd személy. Az adatvédelmi tisztviseld
szamara az Adatkezeld koteles a szakmai fiiggetlenséget biztositani, igy tehat az Erintettet
egy, az Adatkezel6tol fiiggetlen, de az Adatkezeld tevékenységével kapcsolatban
informaciokkal rendelkezd személy segitheti a probléméaja megoldasaban.

ADATBIZTONSAG

Hogyan gondoskodik arrol az Adatkezeld, hogy biztonsagban legyenek az adataim? Hol
és miként tarolja azokat?

Az Adatkezeld biztositja, hogy az Adatkezeld azon helyiségeibe, ahol adatkezelés torténik,
hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezd személyek ne juthassanak be.

Az Adatkezelé az FErintett személyes adatait papir alapon és/vagy digitalis formaban a
székhelyén vagy adatfeldolgozoinal, tovabba sziikség esetén, nagy mennyiségli adatnal
felhdalapu (cloud) alkalmazésok igénybevételével tarolja.

Az Adatkezel6 a papir alapon és a digitalis formaban tarolt személyes adatokat egyarant
kiilonbozd biztonsagi megoldasokkal (pl. helyiségek zarasa, informatikai eszkozok jelszoval
és egyeb eszkozokkel, szoftverekkel torténo védelme, illetve egyéb biztonsagi protokollok) védi
az illetéktelen hozzaféréstol.

A felhdalkalmazas célja nagy mennyiségli adathalmaz tarolasanak eldsegitése. A
felhdalkalmazas esetében nem a felhasznald szamitogépe / vallalati szamitogépkodzpontja az
adattarolo, hanem egy, az EGT-n beliil elhelyezkedd szerverkdzpont. A felhdalkalmazas 6
elénye, hogy foldrajzi helytdl Iényegében fiiggetlen, nagy biztonsagu, rugalmasan bdvithetd
informatikai tarold- és feldolgozokapacitast nyjt. Az Adatkezel6 a lehetd legnagyobb
odafigyeléssel valasztja meg a felhdszolgaltatasokat biztositd partnereit, és mindent megtesz
annak érdekében, hogy azokkal az FErintett adatbiztonsagi érdekeit is szem elétt tartd
szerzodeést kosson, azok adatkezelési elvei szamara atlathatok legyenek, valamint az
adatbiztonsagot rendszeresen ellendrizzék.
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Milyen szempontok, célok alapjan alakitja ki az Adatkezel6é az informatikai rendszert,
amelyen a személyes adataimat kezelik?
Az Adatkezeld az adatkezelés soran alkalmazott informatikai eszkozoket tigy valasztja meg €s
iizemelteti, hogy biztositsa és megorizze a személyes adatok tekintetében

— arendelkezésre allast, tehat az arra jogosultak sziikség szerint hozzaférjenek,

— a bizalmassagot, vagyis a személyes adatok védve legyenek a jogosulatlan

hozzaféréssel szemben, és

— az adatintegritast, ami védi a személyes adat teljességét.
Az Adatkezeld a legijabb technikai fejlesztések nyujtotta elénydket is kihaszndlva megteszi a
sziikséges intézkedéseket kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, manipulécid, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés, megsemmisiilés vagy sériilés megakadalyozasa érdekében.

ADATVEDELMI INCIDENS

Mi torténik akkor, ha valamilyen modon mégis hozzaférnek a személyes adataimhoz
illetéktelenek?

Tobbek kozott ez az eset is az adatvédelmi incidensek korébe tartozik. Adatvédelmi
incidensnek nevezziik a biztonsag olyan sériilését, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az Adatkezeld koteles nyilvantartast vezetni az adatvédelmi incidensekrdl. Ez a kotelezettség
az adatfeldolgozo6 esetében ugy érvényesiil, hogy az adatfeldolgoz6 koteles az adatvédelmi
incidenst az arr6l vald tudomasszerzést kovetden indokolatlan késedelem nélkiil bejelenteni
az Adatkezelonek.

Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidensek dokumentalasa mellett koteles a megfeleld
folyamatokat és intézkedéseket alkalmazni abbol a célbol, hogy a biztonsagi incidenseket
iddben felderitse és kezelje, valamint a jovOre nézve Ujboli eléfordulasukat megakadalyozza.

ADATFELDOLGOZAS

Ki az az adatfeldolgozé, akit mar tobb helyen is emlitett a Tajékoztato?

Az adatfeldolgozo6 olyan természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely végrehajtja az Adatkezeld altal rabizott adatkezelési miiveleteket.
Masként megfogalmazva, az Adatkezeld segitséget vehet igénybe, amennyiben barmilyen
okbol erre sziiksége van az adatkezeléshez. Ez a segitség azonban csupan technikai jellegii: az
adatfeldolgoz6 nem jogosult az adatkezeléssel kapcsolatban dontéseket hozni.

Az én személyes adataim kezeléséhez is igénybe vesz az Adatkezel6 adatfeldolgozot?

A Tajékoztatoban talalhato tablazat altal is emlitett, a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény szerinti kotelez0 adatkezelésben az Adatkezel6t adatfeldolgozoként a
Koznevelés Informacidés Rendszere (a tovabbiakban: KIR) kozponti nyilvantartdsa segiti. A
KIR nyilvantartasa az Adatkezeld altal a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény
44. § (2) bekezdése alapjan kotelezd modon tovabbitott, feltoltott adatok alapjan a Gyermek
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—  nevét,

— nemét,

— sziiletési helyét és idejét,

— tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

— oktatasi azonositd szamat,

— anyja nevét,

— lakohelyét, tartozkodasi helyét,

— allampolgarsagat,

— sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,

— jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankoételes-e, jogviszonya sziinetelésének
kezdetét és befejezésének idejét,

— jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

— nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM-azonositojat,

— jogviszonyat megalapoz6 koznevelési alapfeladatot,

— nevelésének, oktatasanak helyét

tartalmazza.

A nyilvantartds célja az, hogy a nemzetgazdasagi szinti tervezéshez sziikséges fenntartoi,
intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- s tanuldi adatokat tartalmazza.

Mas adatfeldolgozoval is egyiittmikodik az Adatkezel6 a személyes adataim
vonatkozasaban?

Az Adatkezeld a fent ismertetett eseten kiviil fészabaly szerint az Erintett személyes adataival
kapcsolatban tovabbi adatfeldolgozok segitségét nem veszi igénybe, az adatok kezelését és
feldolgozasat az Adatkezeld sajat maga végzi.

Amennyiben az adatok nagy szdma vagy a személyi, targyi, technikai feltételek mégis
sziikségessé teszik adatfeldolgoz6 bevondsat, abban az esetben az Adatkezeld az
adatfeldolgozd bevonasdnak tényérél, az adatfeldolgozd személyérdl, az érintett adatok
korérdl, valamint az adatfeldolgozas egyéb részleteirdl az Erintettet tdjékoztatja.

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Tajékoztatd id6beli hatadlya 2018. majus 25. napjatol visszavonasig tart.

Kozéarmisleny, 2018. méjus 25.
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A JANIKOVSZKY EVA OVODA ES BOLCSODE INTEZMENY VEZETOJENEK
AZ INTEZMENY ADATKEZELESEROL, ADATVEDELMEROL,
ADATBIZTONSAGAROL ES A KOZERDEKU ADATSZOLGALTATASAROL
SZOLO SZABALYZATAROL

A személyes adatok kezelésére és védelmére, illetve a kozérdekii adatok megismerésével
kapcsolatos igények teljesitésére vonatkozo szabalyok megallapitasa érdekében az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
torvény (tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdése, 30. § (6) bekezdése; az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon Kiviil helyezésérél szolé 2016/679 rendelete
(altalanos adatvédelmi rendelet, General Data Protection Regulation, a tovabbiakban:
GDPR), tovabba az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasardol szolo 368/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés h) pontja, valamint a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 8. § (4) bekezdése alapjan a(z) JanikovszKky Eva Ovoda és Boleséde (a
tovabbiakban: Intézmény) adatkezelésérél, adatvédelmérol ¢és adatbiztonsagi
szabalyairdl, valamint a kozérdekii adatok megismerésére iranyulé igények
teljesitésének rendjérol az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) adom Ki:

|. fejezet

Altalanos rendelkezések

A Szabalyzat személyi hatalya

1. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Intézmény kozalkalmazottjaira, ligykezelQire,
fizikai alkalmazottaira, kozfoglalkoztatottjaira, az Intézménnyel megbizasi jogviszonyban
allo, valamint munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott
személyekre (a tovabbiakban: dolgozo).

A Szabalyzat targyi hatalya

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Intézmény szervezeti egységei altal kezelt
személyes adatokra, az ezen adatokat érinté adatkezelési tevékenységre, valamint az
Intézmény tevékenységeével kapcsolatos, az Intézmény milkddése €s feladatellatdsa soran
keletkezd kozérdekii adatok és kdzérdekbdl nyilvanos adatok teljes korére.

A Szabalyzatban hasznalt fogalmak

3. E szabalyzat alkalmazasa soran

a) Erintett: az a természetes személy, aki valamilyen (barmilyen fajta) informacié alapjan
azonositottd vagy azonosithatova valik; jelen Szabalyzat tekintetében kiilonosen is Erintettnek
mindsiil az Intézménnyel Ovodai jogviszonyban 4ll6 gyermek, a gyermek torvényes
képviseldje, valamint az Intézményben dolgozd kozalkalmazottak, tigykezelok, fizikai
alkalmazottak, kozfoglalkoztatottak, az Intézménnyel megbizasi jogviszonyban allo, valamint
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyek;

21


https://uj.jogtar.hu/

b) személyes adat: az Erintettre vonatkozd barmely informacid, adat, illetve az ezekbdl
levonhato kovetkeztetés, igy kiilondsen az Erintett neve, azonosité jele, illetve kiilonbozd (pl.
fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, kulturalis, gazdaséagi, szocialis) tulajdonsagai;

C) kiilonleges adat: fokozott védelem esé személyes adatok, melyek a kdvetkezok: a faji
eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy
mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre,
az egészseégi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a biliniigyi
személyes adat;

d) adatkezelés: az adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon (az
adatallomany logikailag Osszetartozo, egyiitt kezelt adatokbol dll) végzett barmely mivelet
vagy muveletek Osszessége, igy kiillondsen az adatok gyljtése, rogzitése, rendszerezése,
tagoldsa, tarolasa, atalakitasa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése, megtekintése (az adatokba
vald betekintés), felhasznalasa, kozlése, tovabbitasa, terjesztése vagy egyéb moddon térténd
hozzaférhetové tétele, Osszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, korlatozasa, torlése, illetve
megsemmisitése;

e) Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely oOndlloan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy dontése
alapjan az adatfeldolgozodval végrehajtatja; jelen Szabalyzat vonatkozasaban az Adatkezel6 az
Intézmény;

f) adatvédelem: a személyes adatok jogszeri kezelését, az Erintett védelmét biztositd
alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési elvek, eszkdzok és modszerek dsszessége;

g) Adatfelelés: valamennyi szervezeti egység vezetdje, aki az Intézmény Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatdban meghatarozott tevékenységével kapcsolatosan felelés az adatok
jogszabalyi elbirasoknak vagy az egyedi szakmai céloknak megfeleld kezeléséért, igy
kiilonosen azok beszerzéséért, eldallitasacrt, ellendrzéséert, megfeleld és pontos tartalméért,
valamint hatariddre valo szolgaltatasaért;

h) Adatfeldolgozo: olyan természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az Adatkezel6 megbizasabol, az Adatkezeld nevében eljarva
személyes adatokat kezelésével kapcsolatos tevekenységeket végrehajtja;

1) adattovabbitas: az Adatkezeldk altal kezelt személyes adatok harmadik személyek szamara
torténo hozzaférhetové tétele;

1) harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Frintettel, az Adatkezeldkkel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezelok vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

K) adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

I) adatbiztonsag: az adatok jogosulatlan megszerzése, modositasa €s megsemmisitése elleni
miszaki és szervezési megoldasok rendszere, melynek f6 célja az adatvédelmi incidensek
megelozése;

m) kozérdekii adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv/személy kezelésében 1évo, a szerv/személy
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett
minden olyan informdcié vagy ismeret, amely nem esik a személyes adat fogalma ald,
fliggetleniil a rogzitésének és kezelésének maodjatol, 6nalld vagy gylijteményes jellegétol; igy
kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
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eredményességére is kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkoz6 adatok;

n) kozérdekbdl nyilvanos adat: minden olyan adat, amely nem tartozik ugyan a kozérdekii
adat fogalma ala, de nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetdvé tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli;

0) kételezéen kozzéteendd kozérdekii adat: az Intézmény altal kezelt, az Infotv. 1. szamu
melléklete, illetve egyéb jogszabalyi kotelezettség alapjan kotelezoen nyilvanossagra hozando
adat;

p) kozzététel: a kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adatoknak internetes honlapon az
Infotv.-ben meghatarozottak szerinti nyilvanossagra hozatala, illetve barki szamara korlatozas
nélkiili hozzaférhetdvé tétele;

q) tizleti titok: az Adatkezeld vagy harmadik személy gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodo
minden nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzd egyéb személyek
szamara nem konnyen hozzaférhetd tény, tdjékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt
Osszedllitas, amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal valo
kozlése vagy nyilvanossagra hozatala az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos pénziigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné,

r) johirnév: azon tényallitasok, adatok Osszessége, mely adatok, tények alkalmasak az adatok,
tények altal érintett személy értékelésére, a személyével kapcsolatban értékitéletre;

S) dlnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informacidt kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy a konkrét
természetes személyekhez ezt a személyes adatot ne lehessen hozzakapcsolni.

Il. Fejezet

Altalanos szabalyok

Az Intézmény szervezeti egységeinek kotelezettsége

1. Az Intézmény szervezeti egységei:

a) a jogszabalyokban meghatarozott szakmai feladatok ellatasa soran, kizardlag az adott
feladat vagy dontés elékészitése érdekében feltétleniil vagy jelentés mértékben sziikséges
adatok kezelését, illetve sziikség esetén a személyes adatok alnevesitését végezhetik,

b) az Intézmény altal kezelt kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelésével és
kozzétételével kapcsolatos feladatokat kotelesek ellatni.

Az adatvédelem targya és terjedelme
2. Az adatvédelem kovetelményének teljesiilését biztositani kell valamennyi, az Intézmény

milkodése soran keletkezett személyes és kozérdekii, kozérdekbdl nyilvanos adat esetében, a
keletkezésiiktol, beszerzésiiktol a torlésiikig, megsemmisitésiikig terjedd iddszakban.

3. Az adatvédelem Kiterjed a fizikai megjelenésiikt6l, formajuktol, tipusuktol fiiggetleniil
barmely adathordozora, amely személyes vagy kozérdekii adatot tartalmaz. Adathordozonak
mindsiilnek tobbek kozott a papir alapu ligyiratok, kimutatasok, listak, térképek, miiszaki
vagy kozbeszerezési dokumentaciok, tovabba a magneses adathordozok és az elektronikus
adattarolo, adathordozo informatikai rendszerek.
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4. Az adatvédelem Kiterjed az Intézményre vagy harmadik személyekre vonatkozé iizleti
titokra, illetve johirnév korébe tartozo adatokra.

5. Az adatvédelem kiterjed arra a fizikai térre is, ahol az adatallomany kezelése, tarolasa
torténik.

Altalanos adatvédelmi kévetelmények
6. Az adatkezelés soran az Adatkezeld koteles biztositani az adatok helyes és pontos tartalmat,

hibas adat észlelése esetén pedig koteles a hibas vagy pontatlan adat javitasat haladéktalanul
elvégezni. Az Adatkezel6 koteles tovabba az altala kezelt adatokat lehet6ségeihez mérten
aktualizalni, frissen tartani.

7. Az Adatkezel6 koteles biztositani a kezelésében 1év6 adatok, valamint az azokat tartalmazo
adatdllomanyok ¢és adatbazisok folyamatos vezetését, aktualizalasat, tovabba az
adatallomanyoknak és adatbazisoknak az arra jogosultak szamara val6 rendelkezésre allasat.

I11. fejezet

Az adatkezelés jogalapja ¢€s terjedelme

A személyes adat kezelésének jogalapja
1. Személyes adat kizarolag az alabbi, GDPR 6. cikk (1) bekezdésében rogzitett esetek

valamelyikének teljesiilésekor kezelhetd jogszeriien:

a) az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az Erintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

c) az adatkezelés az Adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekill feladat végrehajtasdhoz sziikséges, vagy

f) az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilonosen, ha az Erintett gyermek.

2. A cselekvOképtelen (14 év alatti vagy cselekvoképességet kizdrd gondnoksag alatt allo)
Erintett nevében torvényes képviseldje tehet hozzajaruld, beleegyezé nyilatkozatot, vagy
barmilyen mas jognyilatkozatot az Erintett személyes adatainak kezelése vonatkozasaban.

3. Az Frintett személyes adatai kezelésének feltétele, hogy az FErintett a hozzajaruld
nyilatkozata vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedete Utjan onkéntesen €s
egyértelmiien kinyilvanitsa, hogy kifejezett hozzdjarulasat, beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.
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4. Az Adatkezelé koteles az Erintettet a hozzajarulas megadasat megel6zOen érthetd és
atlathatd modon tdjékoztatni az adatkezelés részleteirdl, igy kiilondsen a kezelt adatok
korérol, a hozzdjarulds megadasanak Onkéntes jellegér6l, az adatkezelés céljardl és
id6tartamarol, illetve az adatkezelés tovabbi részleteirdl. A hozzdjarulds megadasanak
bizonyitasa vita esetén az Adatkezel6t terheli.

5. Az Adatkezel az Erintett személyes adatainak kezeléséhez adott hozzajarulasat koteles
megkisérelni irasban beszerezni a bizonyitasi teherre valo figyelemmel. Az Adatkezelé az
Erintett kiilonleges adatok kezeléséhez adott hozzajarulasat minden esetben koteles irasban
beszerezni, az irasbeli hozzajarulas hianyaban az Erintett kiilonleges adatai nem kezelhetéek.
6. Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait jogosult jogszabalyok altal elrendelt kotelezd
adatkezelés alapjan is kezelni. Ezen adatkezelés korébe tartozik kiilondsen

a) a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
szerinti, valamint

c) a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény és a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény szerinti adatkezelés.

Az adatkezelés terjedelme

7. Az Adatkezeld csak olyan személyes adatot jogosult kezelni, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasadhoz elengedhetetlen, tovabba az adatkezelés céljanak elérésére alkalmas. A
személyes adat csak az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd.

8. Az adatkezelés soran az adatkezelést végz6 dolgozod csak olyan személyes adatokat
kezelhet, amely a kozvetlen feladatdhoz, munkakoréhez elengedhetetleniil vagy jelentds
mértékben sziikséges.

9. Amennyiben jogszabaly a személyes adat kezelését meghatarozott ideig teszi lehetévé, a

jogszabalyban meghatarozott hataridé leteltével az illetékes Adatfelelos altal kijelolt
igyintézo koteles az Adatfelelds ellendrzési kotelezettsége mellett gondoskodni arrol, hogy a
személyes adatok az tligyirat papir alapu ¢€s elektronikus példanyabol egyarant torlésre
kertiljenek.

Adattovabbitas, adatfeldolgozas
10. Az Adatkezel6 koteles mindazon altala kezelt személyes adat birdésagoknak vagy a

hatosagoknak torténd tovabbitasara, amely adat tovabbitasara 6t jogszabaly vagy jogerds
birdsagi, hatosagi hatdrozat kotelezi. Az Adatkezeld a hatdsagi adatkérés teljesitése elott
minden egyes adat tekintetében koteles megvizsgalni, hogy valdban fenndll-e az
adattovabbitas jogalapja, kotelezettsége.

11. Az Adatkezeld az altala kezelt személyes adatokat — a sziikséges mértékben, az
Adatkezeldt terheld jogosultsdgok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése érdekében —
tovabbithatja

a) adatfeldolgozas,

b) szamlazas,

C) konyvelés,
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d) kovetelések kezelése,

e) kézbesités, valamint

f) jogi képviselet ellatasa céljabol, az Adatkezeld altal kivalasztott személyek és tarsasagok
szamara, tovabba

g) a jogvitak kezelésére jogszabaly alapjan jogosult szervek részére.

12. Az Adatkezeld a kozigazgatasi szervektdl, birdsagtol, {ligyészségtol, renddrségtol,
onkormanyzatokrél érkezett megkeresések vonatkozasdban a megkeresésben megjelolt
id6pontig, vagy hatarido kijelolése hianyaban 30 napon beliil koteles adatot szolgaltatni.

13. Az Nkt. szerinti kotelezé adatkezelésben az Adatkezel6t adatfeldolgozoként a Koznevelés
Informéciés Rendszere (a tovabbiakban: KIR) kozponti nyilvantartdsa segiti. A KIR
nyilvantartdsa az Adatkezel6 altal az Nkt. 44. § (2) bekezdése alapjan kotelezé6 moddon
tovabbitott, feltdltott adatok alapjan a gyermek

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonositd jelét,

) oktatdsi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézsége tényét,

J) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankoteles-e, jogviszonya sziinetelésének kezdetét és
befejezésének idejét,

k) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

1) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM-azonositdjat,

m) jogviszonyat megalapozé koznevelési alapfeladatot,

n) nevelésének, oktatdsanak helyét tartalmazza.

14. Az Adatkezel6 az adatok nagy szamara vagy a személyi, targyi, technikai feltételekre
tekintettel barmikor jogosult adatfeldolgozé segitségét igénybe venni, azonban az Adatkezeld
az adatfeldolgozd bevonasanak tényérdl, az adatfeldolgozo személyérdl, az érintett adatok
korérdl, valamint az adatfeldolgozas egyéb részleteirdl az Erintettet koteles tajékoztatni.

Rendkiviili adattovabbitasi kotelezettség
15. Az Nkt. 42. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a pedagdgus, a neveld és oktatd

munkat kozvetleniil segitd alkalmazott az Intézmény vezetdje utjan koteles az illetékes
gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a Gyermek — mas
vagy sajat magatartdsa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a
helyzetben az adattovabbitashoz az Erintett, illet6leg az adattal kapcsolatosan egyébként
rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges. A pedagdgus, a neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd alkalmazott, valamint az Intézmény vezetdje a tudomasszerzést kovetden
haladéktalanul kételes tovabbitani az Erintett adatait.
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V. fejezet

Az Erintett jogai és e jogok érvényesitése

1. Az FErintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogait az Adatkezeldhoz
eljuttatott kérelme utjan gyakorolhatja, igy kiilondsen tajékoztatast, illetve egyeb, az adatait
érinté miiveletek végrehajtasat (pl. az adatok torlését, helyesbitését, korlatozasat) kérheti az
AdatkezelStol.

Tajékoztatas kérése

2. Az Erintett kérelmére az Adatkezeld koteles tajékoztatast adni az Erintettnek az Adatkezeld
altal kezelt adatairol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, terjedelmérodl, idoétartamarol,
adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozd nevérdl, cimérol és az adatkezeléssel Osszefiiggod
tevékenységérol, az esetlegesen bekovetkezett adatvédelmi incidens koriilményeirdl,
hatasairdl és az elharitisara megtett intézkedésekrdl, tovabba — az Erintett személyes
adatainak tovabbitisa esetén — az adattovabbitas jogalapjarél és cimzettjérél. Az Erintett
személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérelmét szoban és irdsban terjesztheti eld. A
szoban benyujtott kérelemrdl az Intézmény arra jogosult dolgozdja jegyzdkonyvet vesz fel a
késdbbi azonositasra alkalmas modon torténd rogzités érdekében.

3. Az Adatkezelé koteles biztositani, hogy az Erintett — erre iranyuld kérelme esetén — a
személyes adatait tartalmazo nyilvantartisokba betekinthessen. Az Erintett betekintési
jogénak gyakorlasa soran az Adatkezeld koteles gondoskodni a nyilvantartasban szerepld
tovabbi Erintettek személyes adatainak védelmérdl, felismerhetetlenné tételérél.

Az adatok helyesbitése, kiegészitése

4. Az FErintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl a pontatlan vagy hidnyos személyes
adatainak helyesbitését vagy kiegészitését kérje. Az Erintett helyesbitési kérelme esetén a
helyesbitést az adatkezelést végzé dolgozd haladéktalanul koteles elvégezni. Az Erintett
kiegészitési kérelme esetén az FErintett koteles a kiegészitéshez sziikséges informaciokat,
adatokat az Adatkezeld részére atadni, valamint sziikség esetén az adatok kezeléséhez
sziikséges hozz4jarulast megadni.

Az Erintett tiltakozasi joga
5. Az Erintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kezelése ellen tiltakozzon a személyes

adatainak az Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekén alapulo kezelése (a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontjan alapuld adatkezelés), tovabba az Adatkezeld kozérdekii
adatkezelése, vagy az Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés esetében. Ebben az esetben az
Adatkezeld a személyes adatok tovabbi kezelésére csak abban az esetben jogosult, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.
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6. Az Intézmény koteles az Erintettet az 5. pont szerinti tiltakozéasi jogarél az Adatkezelési
Tajékoztatdja Utjan, tovabba az Erintettnek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapuld
adatkezelésrol torténd tajékoztatasaval egyidejiileg tajékoztatni.

Az adatok torlése
7. Az Adatfelelés vagy az altala kijeldlt ligyintézd koteles az Erintettre vonatkozo személyes

adatokat a kérelem teljesithet0ségének megallapitasat kovetden haladéktalanul, de legfeljebb
harom munkanapon beliil tordlni, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatok kezelése jogellenes,

b) az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, és nincs helye a tovabbi adatkezelésnek az
Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében,

C) a személyes adatok kezelésére mar nincs sziikség,

d) az FErintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és az Adatkezeld nem jogosult a tovabbi
adatkezelésre, vagy

d) a személyes adatok torlését jogszabaly vagy birdsagi/hatosagi hatarozat eldirja.

Az elfeledtetéshez valo jog
8. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a jelen fejezet 7. pontja

alapjan azt tordlni koteles, abban az esetben az Adatkezel6 koteles minden ésszer( intézkedést
megtenni annak érdekében, hogy az Erintett torlésre iranyuld kérelmérdl tajékoztasson
minden olyan adatkezel6t, aki az FErintett esetlegesen nyilvanossagra keriilt adatait
megismerte, illetve megismerhette.

Az Adatkezel6 egyéb intézkedési kotelezettsége
9. Az Adatkezel6 az Erintett adatainak tovabbitasa esetén az adatok helyesbitésérdl,

torlésérél, az adatkezelés korlatozasarél az Erintetten kiviil mindazokat is koteles értesitent,
akiknek korabban az adatot adatkezelés c€ljabol tovabbitotta, kivéve, ha ez lehetetlen, vagy
ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintett kérelmére az Adatkezeld koteles az
Erintettet tajékoztatni azon cimzettekrdl, akik részére az adatok tovabbitasa megtortént.

Az adatok korlatozasa
10. Az Erintett jogosult kérelmezni, hogy az Adatkezelé korlatozza az Erintett személyes

adatainak adatkezelését, azaz a tarolt személyes adatokat jelolje meg a jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol. Az Adatkezeld — az Erintett kérésére — akkor korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbi esetek valamelyike teljestil:

a) a személyes adatok pontossaga vitatott,

b) jogellenes az adatkezelés, de az Erintett a torlést ellenzi,

¢) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

d) az Adatkezeldnek nincs sziiksége a tovabbiakban a megadott személyes adatokra, de az
Erintett jogai védelméhez azokat igényli.
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11. Az adatkezelés korlatozasdnak a 10. pont a) alpontja esetén a személyes adatok
pontossaganak ellenérzéséig, a d) alpont esetén pedig annak megallapitasaig van helye, hogy
az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

12. Ha az adatkezelés a 10. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatok
kezelésére a tarolds kivételével csak az FErintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
elOterjesztése, érvényesitése, védelme, illetdleg mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, tovabba fontos kozérdekbdl keriilhet sor. Az illetékes Adatfelelds koteles
az Frintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl a korlatozas feloldasat megel6zden
tajékoztatni.

Adathordozhat6saghoz valoé jog
13. Az Erintett — amennyiben személyes adatainak kezelése hozzajarulasan alapul vagy az

adatkezelés automatizalt modon torténik — jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6é formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelOnek tovabbitsa.

A Kkérelmek elbiralasara vonatkozé eljarasi szabalyok, az Erintett
jogorvoslati lehetosége

14. Az Erintett beérkezett kérelmét az Intézmény mindenkori iratkezelési és iktatasi rendjének
megfelelden iktatni kell, majd az Intézmény vezetdjének szigndlasat kdvetden haladéktalanul
tovabbitani kell az Adatfelel6shéz. Amennyiben a kérelem tobb Adatfeleldst érint, abban az
esetben az Intézmény vezetdje jeloli ki az iigyben eljar6 Adatfeleldst (a tovabbiakban:
[lletékes Adatfelelds). Ahol jelen Szabalyzat Illetékes Adatfeleldst emlit, ott azt a jelen
pontban foglaltaknak megfelelden kell értelmezni.

15. Az llletékes Adatfelelds altal kijelolt igyintéz6 a beérkezett kérelmet — annak tartalma
alapjan — haladéktalanul megvizsgalja, valamint sziikség esetén beszerzi a tobbi, ligyben
érintett Adatfeleldstdl a sziikséges dokumentumokat, informacidkat, adatokat. Az Illetékes
Adatfelelds az adatszolgéltatast kovetden visszaszolgaltatja az iligyben érintett tobbi
Adatfelelds szamara az adatszolgéltatassal kapcsolatos valamennyi, altaluk az Illetékes
Adatfelelos részére rendelkezésre bocsatott dokumentumot, adatot.

16. Az Adatkezeld az Erintett altal benyujtott, az Erintettet megilletd jogosultsigok
érvényesitésére irdnyuld kérelmet annak kézhezvételét kovetden haladéktalanul, a lehetd
legrovidebb 1d6 alatt, de legfeljebb 25 napon belil koteles elbirdlni, és a kérelem
teljesithetdségérol dontést hozni. A kérelem teljesithetdségérdl a kérelmez6ét az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil értesiti.

17. Az llletékes Adatfelelds az eldkészitett valaszlevél-tervezetet legkésobb a jelen fejezet
15., 16., 18. és 20. pontjaban meghatarozott teljesitési hataridok leteltét megel6z6 harmadik
napon kiildi meg az Intézmény vezetdjének.

18. Amennyiben az Adatkezel6 az Erintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd legfeljebb egy honapon beliil irasban koteles kdzolni
az Erintettel a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitisanak indokait, illetve
tajékoztatni az Frintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosdghoz (a tovabbiakban: NAIH; Hatosag) forduléas lehetoségérol.
19. Az Adatkezeld a 15. és a 16. pont szerinti dontésérdl, illetve a dontéssel kapcsolatos
intézkedéseirdl az Erintettet irasban; postai Giton vagy elektronikusan értesiti. Postai ut esetén
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a 15. pont szerinti dontésrdl az Adptkezelc’i ajanlott levél, mig a 16. pont szerinti dontésrol
tértivevenyes level utjan értesiti az Erintettet.

20. A 15. és 16. pontban foglaltakat az Erintett tiltakozasa esetén azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az Adatkezeld 15 napon beliil birdlja el az Erintett kérelmét, és az annak
targyaban meghozott dontésérdl haladéktalanul értesiti az Erintettet.

21. Az Adatkezeld az Frintett jogainak érvényesitését koteles ingyenesen biztositani, a
beérkezett kérelem elbiralasaért és teljesitéséért dijat nem szamithat fel.

22. A 21. pontban foglaltakat nem kell alkalmazni arra az esetre, ha az Erintett indokolatlan,
megalapozatlan vagy aranytalan mértékii kérelmeit ismétlodé jelleggel juttatja el az
Adatkezeld részére. Ebben az esetben az Adatkezel6 a kozremiikodést megtagadhatja, illetve
az informacio, vagy a tajékoztatds megadasaval kapcsolatban felmeriilt adminisztrativ
koltségei figyelembevételével ésszerti 0sszegli dijat szdmolhat fel. A kérelem indokolatlan,
megalapozatlan, aranytalan mértéki, illetve ismétlédo jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli.

V. fejezet

Kozeérdekli adatok megismerésére iranyuld igeények teljesitésének
rendje, az Adatkezeld tajékoztatasi kotelezettsége

Az Adatkezel6 tajékoztatasi kotelezettsége

1. Az Adatkezeld a tevékenysége, illetve a kozfeladatai elldtdsa vonatkozasaban koteles
biztositani a tarsadalom tajékoztatasat, és ennek érdekében koteles rendszeresen frissitett és
feliilvizsgalt adattartalommal kozzétenni, illetve hozzaférhet6vé tenni a feladatkore ellatasaval
kapcsolatos 1ényeges adatokat.

2. A tajékoztatasi kotelezettség kiterjed

a) az Intézmény koltségvetésének végrehajtasara (igy kiillondsen a féléves és az éves
beszamolokra, tovabba a gazdalkodas haromnegyed éves helyzetérdl valo tajékoztatasra),

b) az dnkormanyzati vagyon Intézmény altali kezelésére,

) a kozpénzek Intézmény altali felhasznalasara, illetve az e célbol kotott szerzddésekre,
tovabba

d) barmely egyéb olyan adatra, melyet jogszabaly kozérdekbdl nyilvanos adatoknak
mindsitett.

3. A kozérdeki adat nyilvanossagra hozatala, illetve hozzaférhetové tétele esetén a kdzérdekii
adat megismerése iranti igényt az Adatkezel6 jogosult az adatokat tartalmazo nyilvanos forras
megjelolésével teljesiteni.

4. Az Adatkezel6 elektronikus tton, rendszeresen frissitett, a naprakész allapot szerinti
tartalommal hozzaférhetové teszi a tevékenységével kapcsolatos legfontosabb adatokat, igy
kiilondsen

a) az Intézmény altal birtokolt adatfajtakat és az Intézmény miikddését szabalyozo
jogszabalyokat,

b) az Intézmény szervezeti felépitését,

C) az Intézmény gazdalkodasat,

d) az Intézmény altal megkotott szerzédéseket, tovabba

e) az Intézmény feladat- és hataskorében eljaré személyek nevét, feladatkorét, munkakorét,
esetleges vezetéi megbizasat, valamint a kozfeladat ellatasaval 6sszefiiggd egyéb személyes
adatat.
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A kozérdekii adatok nyilvanossaga

5. Az Intézmény biztositja a lehetOségét, hogy a kezelésében 1évo kozérdekii adatot barki
megismerhesse. Nem mindsiilnek kozérdek(i adatnak a személyes adatok, a johirnév korébe
tartoz6 adatok, a mindsitett adatok, a dontés eldkészitéssel kapcsolatos adatok a
jogszabalyban meghatarozott feltételekkel és ideig, valamint az iizleti titoknak mindsiilé
adatok.

6. Az onkormanyzati fenntartasti Intézmény esetében adat iizleti titoknak csak kiilondsen
indokolt és kivételes esetben, egyedi mérlegelést kovetden mindsithetd.

7. A kozérdekli adatok megismerhetéségének korlatai tekintetében az Infotv. 27. § -ban
foglaltak, mig az ftzleti titok megismerésére a Polgari Torvénykonyvben foglaltak az
iranyadok.

8. Azon iigyek, illetve dokumentumok esetén, amelyek az igényld altal megismerhetd
(kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanosnak mindsiild), illetve az igénylé altal meg nem
ismerheté (kozérdekiinek és kozérdekbdl nyilvanosnak nem mindsiilé) adatokat egyarant
tartalmaznak, biztositani kell ezen adatok egymastol valo elhatarolasat, és az igényld altal
meg nem ismerhetd adatokat a kiadott masolaton felismerhetetlenné kell tenni.

A kozérdeki adat megismerésére vonatkozo kérelemmel kapcsolatos
eljarasi szabalyok

9. A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelemmel kapcsolatos eljaras a kérelem
benyujtasaval indul.

10. A kozérdekli adat megismerése irant barmely természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet (a tovabbiakban: kérelmezd) kérelmet nyujthat be.
A kérelem benyujtasa személyesen, illetve postai vagy elektronikus uton torténhet.
Személyesen a kérelmezd a kérelmét szoban vagy irdsban, mig postai vagy elektronikus Ut
esetén kizarolag irdsban jogosult benyujtani. A szoban benyujtott kérelemrdl az Intézmény
arra jogosult dolgozodja jegyzékonyvet vesz fel a késébbi azonositasra alkalmas modon
torténd rogzités érdekében.

11. A beérkezett kozérdekii adat megismerésére vonatkozo kérelmet az Intézmény mindenkori
iratkezelési és iktatasi rendjének megfeleléen iktatni kell, majd az Intézmény vezet6jének
szignalasat kovetéen haladéktalanul tovabbitani kell az Adatfeleléshoz. Amennyiben a
kérelem tobb Adatfeleldst érint, abban az esetben az Intézmény vezetdje jeldli ki az ligyben
eljaro Adatfeleldst (a tovabbiakban: Illetékes Adatfelelds).

12. Az Illetékes Adatfelelds altal kijelolt ligyintéz6 a beérkezett kérelmet — annak tartalma
alapjan — haladéktalanul megvizsgalja, valamint sziikség esetén beszerzi a tobbi, ligyben
érintett Adatfeleldstdl a sziikséges dokumentumokat, informécidkat, adatokat. Az Illetékes
Adatfelelés az adatszolgaltatast kovetden visszaszolgaltatja az tligyben érintett tobbi
Adatfelelds szamara az adatszolgéltatassal kapcsolatos valamennyi, altaluk az Illetékes
Adatfelelos részére rendelkezésre bocsatott dokumentumot, adatot.

13. Abban az esetben, ha a kérelmezd hianypotlasara, nyilatkozatara vagy az iratok attételére
van sziikség, az Illetékes Adatfelelds errdl az Intézmény vezetdjét haladéktalanul értesiti.

14. Amennyiben nincs sziikség a 13. pont szerinti eljarasra, akkor az Illetékes Adatfelelds az
elokészitett valaszlevél-tervezetet és az igényelt adatokat legkésébb a teljesitési hataridd
leteltét megeldz6 harmadik napon kiildi meg az Intézmény vezetdjének.

15. A kozérdekli adat megismerésére iranyuld kérelmet az Adatkezeld a kérelem beérkezését
kovetd 15 napon beliil biralja el. Az adatigénylés hatarideje a jelentds terjedelmt, illetve
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nagyszamu adatra vonatkozo adatigénylés esetén egy alkalommal, 15 nappal
meghosszabbithato.

16. Az ligyintézés soran az Adatkezeld koteles a jelen Szabalyzatban foglaltak mellett az
Infotv.-ben foglalt egyéb szabalyokat és hataridoket is figyelembe venni, és biztositani azok
érvényesiilését.

A kozérdeki adatigénylés teljesithetoségérol valo dontéshozatal

17. A kérelem az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén mindsiil teljesithetonek:

a) a kérelmez6 elérhetOsége tisztazott,

b) a kérelmez6 altal megismerni kivant adatok kore pontosan meghatarozhato, egyértelmii,

c) a kérelem targyat képez6 adatok az Intézmény kezelésében vannak,

d) az igényelt adatok kozérdekii adatnak mindsiilnek, és

e) az adatszolgaltatas koltségtérités nélkiil teljesitheté, vagy a kérelmez6 vallalja a
megallapitott koltségek megtéritését.

18. A kérelmet csak akkor lehet teljesiteni, ha a kérelmezd a nevét és postai vagy elektronikus
elérhetéségét megadta.

19. Amennyiben a kérelem vizsgalata soran a megismerni kivant adatok kore nem egyértelmi
vagy nem hatdrozhato meg pontosan, az Adatkezeld haladéktalanul koteles a kérelmezot
minderrdl tdjékoztatni, és felhivni kérelme pontositdsdra a kérelmezd 4altal megadott
elérhetdségek (telefon, illetve postai vagy elektronikus ut) valamelyikén.

20. Ha a kért adatot nem az Intézmény kezeli, akkor az Intézmény a kérelmet a kérelem
megvizsgalasatol szamitott 3 munkanapon beliil tovabbitja az illetékes szervnek, amelyrél
egyidejiileg tajékoztatja a kérelmezdt is.

21. Amennyiben a kérelmezd olyan kozérdeki adatot kivan megismerni, amelyet az
Adatkezeld a honlapjan mar kozzétett, vagy a kozérdekli adat mas honlapon fellelhetd, az
Adatkezeld ugy is eleget tehet tajékoztatasi kotelezettségének, hogy a kérelmezd részére az
adatszolgaltatast az adat fellelhetdéségének helyét megjel6l6 link megkiildésével teljesiti.

22. Az adatigénylés teljesithetdségének korében mérlegelni sziikséges, hogy a kért modon
vannak-e tarolva az adatok az Intézményben, vagy az adatok feldolgozasa, atalakitasa
szlikséges az adatigénylés teljesitéséhez. Ez utobbi esetben a feldolgozashoz, atalakitashoz
sziikséges munka anyagi €és erdforrasigénye alapjan koltségtérités megallapitasanak lehet
helye a kozérdekl adat iranti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérol
sz6l6 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével, melyrdl a
kérelmezo6t haladéktalanul tajékoztatni kell. Ha az igényelt adatok elektronikus formaban
rendelkezésre allnak, ¢€s az adatszolgéltatds tovabbi ardnytalan munkavégzést,
adatfeldolgozast nem igényel, illetve az adatigénylés elektronikus formaban lehetséges, abban
az esetben koltségtérités nem allapithatdo meg.

23. Az adatigénylés beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil az Intézmény koteles tajékoztatni
a kérelmez6t az esetlegesen felmeriilt koltségtérités mértékérdl, és egyuttal az Intézmény
koteles felhivni a kérelmezdt, hogy a tdjékoztatas kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
nyilatkozzon arr6l, hogy a koltségtéritést megtizeti-e, vagy a kérelme teljesitésétdl eltekint.
Amennyiben a kérelmezdé a koltségeket megtériti, a koltségtérités Adatkezel6hdz torténd
megérkezésétdl szamitott 15 napon beliil az Adatkezel6 koteles az adatigénylést teljesiteni.

A védett, kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatnak nem mindsiilé
adatok védelme

24. Az Adatfelel6s egyeztet az adatvédelmi tisztviseldvel, ha megitélése szerint a kérelmezé
altal igényelt adatok kozott a jelen fejezet 5. pontja szerinti, kozérdekli adatnak nem mindsiild
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adatok is szerepelnek. Amennyiben az Adatfelelés jogi allaspontjaval az adatvédelmi
tisztviseld is egyetért, és ezen adatok nem mindsiilnek kézérdekbdl nyilvanos adatnak, abban
az esetben az Adatfelelds a kozérdekii adatot is tartalmazé dokumentum azon részét, mely a
kérelmez6 altal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, a masolaton felismerhetetlenné teszi.
25. A felismerhetetlenné tétel

a) papir alapti masolat esetén az érintett, meg nem ismerheté részek fénymasolas kozbeni
letakarasaval,

b) elektronikus adathordozo, illetve elektronikus levél esetén az érintett részek kiilon
dokumentumba torténé kivalogatasaval, vagy ha ez nem lehetséges, az érintett részek
dokumentumbdl valo torlésével torténik.

26. Ha a 25. pont b) alpontjaban foglalt eljaras a tarolt adatok integritasat veszélyezteti, abban
az esetben az elektronikusan tarolt adatokat az Adatfelelés kinyomtatja, majd az igy papir
alapuva valt adatok koziil az érintett adatokat a 25. pont a) alpontja szerinti moédon
felismerhetetlenné teszi, majd ezt kovetden sziikség esetén ismét digitalizadlja a
felismerhetetlenné tett masolatot.

27. Az ‘érintett adatokat a személyes bemutatasra torténd el6készités soran s
felismerhetetlenné kell tenni, olyan eljaras alkalmazaséaval, mely garantélja, hogy a kérelmezd
ne ismerhesse meg személyes betekintése soran az érintett adatokat.

28. Ha a kérelem csak részben teljesithetd, a kérelmezot tdjékoztatni kell a felismerhetetlenné
tétel tényérdl, a nyilvadnossagra hozatalban korlatozott adatok  korérél  és
megismerhetdségének modjarol.

29. A 25-27. pontok altal tartalmazott eljarast a kiilonb6z6 adatfajtadk mas indokbol sziikséges
anonimizalésa, felismerhetetlenné tétele céljabol is megfeleléen alkalmazni kell.

A kozérdeki adatok megismerésére vonatkozo igény teljesitése, az adatok
atadasa

30. Amennyiben a kérelmez6 az adatokat személyesen kivanja megismerni, abban az esetben
a kérelmezd az adatvédelmi tisztviseld altal kiadhatonak mindsitett adatokat tartalmazo
dokumentumokba az Adatkezel6 nyitvatartasi idejében, elére egyeztetett idopontban tekinthet
be. A kérelmez6 személyesen csak kozvetleniil jogosult betekinteni, meghatalmazott itjan a
betekintési jogat nem gyakorolhatja.

31. A személyesen megjelent kérelmezd koteles alairdsaval ellatni a betekintésrdl felvett
jegyzokonyvet, mellyel a kérelmezd elismeri az altala igényelt kdzérdekii adatok atvételének,
megismerésének tényét. A jegyzOkonyv kérelmezd altali aldirdsdnak megtagadisa vagy
elmulasztasa az adatok atadasanak, megismerhetdvé tételének akadalyat képezi. Amennyiben
a kérelmez6 az altala megismert adatokrol masolatot kivan késziteni, az adatkezeld koteles 6t
az esetlegesen felmeriilt koltségekrodl tajekoztatni. A kérelmezd részére a masolat kizardlag
abban az esetben adhatd ki, ha koltségtérités megallapitdsanak nincs helye, vagy a
megallapitott koltségek megfizetését a kérelmez6 igazolja. Amennyiben a kérelmezd a
helyszinen fizeti meg az adatszolgaltatas koltségeit, abban az esetben ezt szamara megfeleld
modon igazolni kell.

32. Amennyiben a kérelmez6 az adatokat postai vagy elektronikus uton kivanja megismerni,
az Adatfelelds az Intézmény vezetdje altal alairt kisérélevelet, valamint az adatszolgaltatas
targyat képezd adatokat haladéktalanul tovabbitja a kérelmezé altal megjeldlt modon (papir
alapon, CD-n vagy DVD-n) a kérelmez6 altal megjel6lt cimre.

33. Az Adatfelelés kotelezettsége annak biztositasa, hogy a kérelmezd részére megkiildott
dokumentum, masolat — a felismerhetetlenné tétel eseteit leszamitva — az eredetivel
megegyez0 adatokat tartalmazza.
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A kérelmezo jogorvoslati lehetoségei

34. Az adatkezelé az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokairdl, valamint az
Infotv.-ben meghatarozott jogorvoslati lehetéségekrdl az igény beérkezését kovetd 15 napon
beliil irasban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte — elektronikus
levélben értesiti a kérelmezot. Az adatkezeld az elutasitott kérelmekrol, valamint az elutasitas
indokarol nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrol a targyévet kovetd év januar 31-¢éig
tajékoztatja a NAIH-ot.

35. A kérelmez0 a kozérdekli adat megismerésére vonatkozd kérelmének elutasitdsa, vagy a
kérelem teljesitésére nyitva allo, illetve az esetlegesen meghosszabbitott hatarido
eredménytelen elteltét kdvetden, tovabba az adatszolgaltatasért vagy masolat készitéséért
megallapitott koltségtérités Osszegének feliilvizsgalata érdekében birdsaghoz fordulhat. A
kérelem megtagadasanak jogszerliségét és a megtagadas indokait, illetve a masolat
készitéséért megallapitott koltségtérités dsszegének megalapozottsagat az Adatkezeldnek kell
bizonyitania.

31. A kérelmezének a pert az igény elutasitdsanak kozlésétdl, a hataridé eredménytelen
elteltétol, illetve a koltségtérités megfizetésére vonatkozo hatarido lejartatol szamitott harminc
napon beliil kell meginditania az Adatkezeld ellen a teriiletileg illetékes torvényszéken.

32. A kérelmez6 a kozérdekii adatok megismeréséhez biztositott jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos, a jelen fejezet 29. pontjaban foglalt jogsérelmek esetén a NAIH-hoz is fordulhat
jogorvoslatért.

A kérelmezo személyes adatainak kezelése

33. Az Adatkezel6 a kérelem alapjdn torténd adatszolgaltatds esetén a kérelmezd
személyazonositd adatait csak annyiban kezelheti, amennyiben a kérelem teljesitéséhez, a
koltségek megfizetéséhez az elengedhetetleniil sziikséges. A maganszemély kérelmezd
személyes adatait az adatszolgaltatast kovetd egy év elteltével az Adatkezeld koteles torolni
az 0sszes digitalisan és papiralapon 6rzott nyilvantartasbol, dokumentumbol.

34. A személyes adatok védelme érdekében az adatszolgaltatast kovetd egy honap elteltével
az Adatfelelds torli a megkeresést a levelezérendszerébdl.

35. Az iktatast és a nyilvantartast igy kell megszervezni, hogy az adatszolgéltatast kdvetden a
kérelmezd személyes adatai nehézség nélkiil torolhetéek legyenek. A torlés elvégzését az
Illetékes Adatfelelds végzi, illetve ellendrzi.

36. A személyes adatok torlése érdekében a Szabalyzat 4. szam melléklete szerinti
kozérdekli adat megismerése iranti kérelem formanyomtatvanyan kiilon rész szolgal a
személyes adatok feltlintetésére. A személyes adatok részt az adatszolgaltatis teljesitését
kovetden az Adatkezeld koteles a formanyomtatvany tobbi részétdl elvalasztani, valamint a
személyes adatokat tartalmazo részt megsemmisiteni.

A kozérdekii adatok kozzététele

37. Az Intézmény a kozérdekli ¢és kozérdekbdl nyilvdnos adatokat a www.
ovikozarmisleny.hu cimen, a Dokumentumtar — Kozzétételi lista meniipont alatt teszi
kozzé.

38. A kozérdeki és kozérdekbol nyilvanos adatok megfelelé formaban és tartalommal térténd
kozzétételéért, valamint azok hitelességért és aktualizalasaért sajat illetékességi koriikkben az
Adatfelel6sok felelnek.
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V1. fejezet

Az Adatkezel6 altal vezetett nyilvantartasok

1. Az Adatkezeld az adattovabbitas jogszeriiségének ellenérzése, az adatvédelmi incidensek,
valamint az elutasitott kozérdekli adatigénylések dokumentaldsa céljabol a jogszabalyok
szerinti nyilvantartasokat koteles vezetni.

2. Valamennyi Adatfelelds koteles a feladatkoréhez kapcsolodo elektronikus vagy papir alapu
nyilvantartdsokat vezetni a kezelésében levd, illetdleg a feladatellatdsdhoz sziikséges
adatokbol.

Adattovabbitasi nyilvantartas

3. Az Adatkezeld koteles az adattovabbitas jogszeriiségének ellendrzése, valamint az Erintett
tajékoztatasa céljabol Adattovabbitasi nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a kezelt
személyes adatok tovéabbitasanak id6pontjat, jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes
adatok megjelolését, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat. Amennyiben az adattovabbitdsra az Intézmény iktatorendszerében nyilvantartott
egyedi ligyben keriil sor, az tigyirat iktatdszamat is fel kell tlintetni a nyilvantartasban. Az
adattovabbitasi nyilvantartasban szerepld adatokat az Adatkezeld személyes adatok esetében
Ot évig, kiilonleges adatok estében pedig husz évig koteles megdrizni. Az adattovabbitasi
nyilvantartas kotelez6 tartalmi elemeit a Szabalyzat 1. szam( melléklete hatarozza meg.

A megtagadott kozérdekii adatigénylések nyilvantartasa

4. Az Adatkezeld koteles az elutasitott kozérdekli adat megismerése iranti kérelmekrol,
valamint az elutasitasok indokair6él nyilvantartdst vezetni. Az Intézmény vezetdje a
nyilvantartasban foglaltakrol az adatvédelmi tisztviseld Utjan minden év janudr 31-éig
tajekoztatja a Hatosagot. A megtagadott kdzérdekii adatigénylések nyilvantartasanak kotelezd
tartalmi elemeit a Szabalyzat 3. szamu melléklete hatarozza meg.

VII. fejezet

Az adatok megismerésére, kezelésére jogosult személyek

1. Az Intézmény teljes személyi allomanya koteles az Intézmény altal kezelt adatok
kezelésével kapcsolatos szabalyokat betartani, illetve annak betartasat eldsegiteni, valamint a
tudomasara jutott adatot megdrizni.

Az Intézmény vezetdje
2. Az Intézmény vezetdjének feladata

a) a biztonsagos adatkezelés és az adatvédelem biztositasa,

b) az Intézmény adatvédelmi tisztviseldjének kinevezése vagy megbizasa,

c) az Adatfelelosok kijelolése, a munkajukhoz sziikséges adatokhoz és nyilvantartasokhoz
torténo hozzaférésiik biztositasa, az Adatfelelos altal elokészitett intézkedések, tervezetek
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jovahagyasa ¢és sziikség szerinti kiadmanyozasa, valamint az Intézmény, mint adatkezeld
képviselete az adatkezeléssel kapcsolatos iigyekben,

d) a Szabalyzatban és jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések teljesitésének
rendszeresen ellenérzése, mely jogosultsagat az adatvédelmi tisztviseld utjan is gyakorolhatja.

Adatfelelos
3. Az illetékes AdatfelelGs feladata

a) az Erintett személyes adatkezeléssel kapcsolatos kérelmének elbiralasa,
b) minden olyan cimzett tdjékoztatdsa a személyes adat helyesbitésérdl, torlésérdl vagy az
azzal kapcsolatos adatkezelés korlatozasarol, akinek vagy amelynek kordbban a személyes
adatot tovabbitottak, illetve aki vagy amely szdmara hozzaférhetové tették,

c) a VL. fejezetben foglalt nyilvantartasok vezetésének ellendrzése,

d) a kozérdekli adatok folyamatos szolgéltatdsa a honlapon torténd megjelenités érdekében,
illetve az adatok hitelességének, azok aktualizaldsanak, a kozérdeklivé nyilvanitott adatok
eldiras szerinti kozzétételének biztositasa,

e) a kozérdekli adatigénylés esetén a kérelmezd részére adando valasz, illetve sziikség esetén
az egy¢b intézkedések eldkészitése, tovabba

f) barmilyen egyéb olyan feladat-és hataskor, amelyben a kezelt adatok kore alapjan az
illetékes Adatfelelds eljarhat, és jelen Szabalyzat nem utalja mas szervezeti egység vagy
személy hataskorébe.

Ugyintézo

4. Az Adatfelel0s altal kijelolt igyintézo feladata:

a) a munkakorébe tartozo vagy a helyettesités folytan a feladatkorébe tartozo adatok kezelése,
az azokkal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése, a nyilvantartdsokhoz torténd illetéktelen
hozzaférés megakadalyozasa,

b) a jogszabaly altal arra felhatalmazott személyeknek vagy szervezeteknek torténd
adatszolgaltatas,

C) a szamitastechnikai, elektronikai eszk6z6k meghibasodasanak, valamint az adatallomany
kezelhetoségével kapcsolatban bekovetkezett problémak, hibdk jelzése az illetékes
informatikai munkatars részére,

d) a kozvetlen vezetdé és az adatvédelmi felelds tdjékoztatdsa minden olyan eseményrol,
amikor az ligyintézdt jogszerlitlen adatkezelésre kérték fel vagy utasitottak,

e) a kozvetlen vezetd és az adatvédelmi felelés tajékoztatasa azokrol az esetekrdl, amikor
illetéktelen adathozzaférést vagy adatkezelést fedez fel, vagy ilyen eset jut tudomasara,
tovabba

f) barmilyen egyéb, jelen Szabalyzat hatalya ala tartozé feladat elvégzése, melyre az
Adatfelelds kijeldli.
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VIII. fejezet

Kozarmisleny Varos Onkorményzata, mint fenntarté adatkezeléssel
kapcsolatos jogai ¢€s kotelezettségei

Altalanos elvek
1. Az Intézmény jogosult a fenntart6 Kozarmisleny Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban:

Onkorményzat) részére az Onkormanyzat fenntartéi feladatai, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatai ellatisaval kapcsolatban az Erintett személyes adatainak
tovabbitasara.

2. Azon adatok tekintetében, melyet az Intézmény és az Onkormanyzat egyarant jogosult
kezelni, az Intézmény és az Onkormanyzat kozos adatkezeldnek mindsiil. Az ilyen adatok
tekintetében a kozos adatkezelék jogosultak az FErintett mindkettejiik altal kezelhetd
személyes adatainak az egymas kozott torténd tovabbitdsara, egymadssal torténd megosztasara.

Személyes adatok védelme az eldterjesztések, tajékoztatok, valamint azok
mellékleteinek kozzététele soran
1. Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete, valamint a Képvisel-testiilet bizottsdgai részére

késziild, az Intézménnyel kapcsolatos eldterjesztések, tajékoztatok és azok mellékletei a
johirnév korébe tartozoé adatokat csak a jogszabaly szerinti kotelezettség teljesitése érdekében,
¢s csak a jogszabdly szerinti terjedelemben tartalmazhatnak.

2. Az Onkormanyzat Képviselé-testiiletének zart iilése esetén is biztositani kell az
Intézményre vonatkoz6 kozérdekli vagy kézérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetdségét, a
személyes adatok védelmének figyelembevételével. A zart iilésen hozott, az Intézményt érintd
dontések nyilvanosak, azonban az Erintett azonositisira alkalmas személyes adatok nem
tartoznak e korbe.

3. A zart ilésen targyalt, az Intézményt érintd, személyes adatokat is tartalmazo tigyek
esetében hozott hatarozatok esetében az Erintett neve, valamint az Erintett azonositisara
alkalmas adat nem hozhaté nyilvanossagra, illetve nem teheté kozzé. A hatarozatok
kozzététele soran a személyes adatokat felismerhetetlenné kell tenni. Az Onkormanyzat
szamara torténd azonositas ilyen esetekben alnevesitéssel vagy az Erintett monogramjaval,
tovabba technikai azonositd alkalmazasaval biztosithato.

4. Nyilvanos iilés tartisa esetén az Intézmény vezetdje az adatok eldkészitése korében
gondoskodik arrdl, hogy a tajékoztatd, az eldterjesztés vagy annak melléklete csak akkor
tartalmazzon személyes adatot, ha annak nyilvanossigra hozatalahoz az Erintett irdsban
hozzajarult. Nyilvanos iilésen targyalando, az {izleti titok vagy johirnév korébe tartozé adatok
az elbterjesztésben, tajékozatokban vagy azok mellékleteikben csak akkor szerepelhetnek, ha
jogszabaly elbirja vagy egyéb okbdl elkeriilhetetlen. Az eldterjesztés vonatkozésaban az
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Intézmény vezetdje javasolhatjia az Onkormanyzat vagyonaval kapcsolatos eléterjesztés zart
iilésen torténd targyalasat, ha a nyilvanos targyalds valamely fél iizleti érdekét sértené.

5. A palyazatok ¢és kozbeszerzési ajanlatok keretében benyujtott dokumentumok altal
tartalmazott adatokat a dokumentum jellege és tartalma szerint kell minésiteni. Amennyiben a
palyazattal, ajanlattal kapcsolatban megallapitasra keriil, hogy a palyazo, ajanlattevé az iizleti
titok korébe tartozé adatokat, dokumentumokat nyuajtott be, az tzleti titok korébe tartozod
adatokat elkiilonitetten kell kezelni, és azok csak a vonatkozo jogszabalyok szerint
ismerhet6ek meg.

Onkormanyzati képvisel6 altali adatigénylés

6. Az Onkormanyzati képviseld jogosult a képviseldi munkdjahoz sziikséges dontés
megalapozésat szolgalo, valamint {izleti titok korébe tartozé adatokat megismerni, azonban az
igy megismert adatokat, informaciokat a képviseld csak képviseld-testiileti tevékenységével
Osszefiiggésben hasznélhatja fel, és ezen adatokat nem jogosult korlatozds nélkiil
nyilvanossagra hozni.

IX. fejezet

Az adatvédelmi tisztviselo

Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa
1. Az adatvédelmi tisztviseld az Adatkezeld adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos

munkajat segitd, ilyen irdnya szakértelemmel rendelkezd, szakmailag fliggetlen személy.

2. Az adatvédelmi tisztvisel részére csak az Intézmény vezetdje adhat utasitast, azonban ez
az utasitas nem korlatozhatja az adatvédelmi tisztviseld fiiggetlenségét.

3. Az adatvédelmi tisztviseld csak az Intézmény vezetdjének tartozik felelosseéggel.

4. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatasdhoz az Intézmény vezetdje biztositja a feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez
sziikséges eszkozoket. Ennek részeként az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos 0Osszes {ligybe betekinthet és bekapcsolodhat, illetve azokrodl
tajékoztatast kérhet.

5. Az adatvédelmi tisztviseldt feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség,
illetdleg az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

6. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld6 mas feladatokat is ellat, abban az esetben az
Adatkezeld koteles biztositani és feliigyelni, hogy e feladatok ellatasabol ne fakadjon
Osszeférhetetlenség.

7. Az Frintett a személyes adatai kezelésével és jogainak gyakorlasaval kapcsolatban
barmikor jogosult az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulni.

8. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatasaval 0sszefiiggésben nem bocsathatd el és nem
sujthat6 szankcioval.
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9. Az Intézmény vezetdje a sziikséges és indokolt modon és mértékben koteles biztositani az
adatvédelmi tisztviseld szamara a szakmai ismereteinek fenntartasahoz és fejlesztéséhez
sziikséges képzéseken vald részvétel lehetdségét.

Az adatvédelmi tisztviselo feladatai
10. Az adatvédelmi tisztviseld

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzé dolgozok részére az e Szabalyzat szerinti, valamint jogszabalyi
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellendérzi az e Szabalyzatnak, valamint a jogszabalyoknak valdé megfelelést, tovabba a
feladatkorok kijeldlését és az adatkezelési miiveleteket végzo dolgozok képzését;

C) egyiittmiikodik a Hatosaggal,

d) az adatvédelmi incidenst a tudomdsara jutastél szamitott 72 oran beliil bejelenti a
Hatosagnak;

e) sziikség esetén allasfoglalast kér a Hatosagtol, tovabba

f) az adatkezeléssel Osszefiiggd tigyekben kapcsolatot tart a Hatosaggal.

X. fejezet

Az adatbiztonsag kovetelménye

1. Az Adatkezeld koteles biztositani az Intézmény informatikai rendszerének, adatbazisainak,
nyilvantartasainak folyamatos, zavartalan miikodését, valamint a jogosultak szamara a
sziikség szerinti, szabalyozott hozzaférést.

2. Az Adatkezeld koteles gondoskodni a tarolt adatok, adatalloményok fizikai biztonsagarol.
3. Az Adatkezel6 koteles a legujabb technikai fejlesztések nyujtotta eldnyoket is kihasznalva
minden lehetséges intézkedést megtenni a kezelt adatokat érintd jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés €s sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltoztatasabol
fakado hozzaférhetetlenné valas megeldzése, megakadalyozasa érdekében.

4. A kiilonbozd nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok vonatkozasaban az
Adatkezel6 megfelelé technikai megoldasok alkalmazasaval koteles biztositani, hogy a
kiilonb6zé nyilvantartdsokban kezelt adatok kozvetlenil ne legyenek egymadssal
osszekapcsolhatoak, valamint azokat ne lehessen az Erintetthez rendelni. Az Adatkezeld
menteslil a jelen pontban foglalt kotelezettsége alol jogszabaly eltérd rendelkezése esetén.

5. Az Adatkezel6 az alkalmazott informatikai eszkozoket koteles ugy megvalasztani és
iizemeltetni, hogy biztositsa a személyes adatok tekintetében

a) a jogosultak sziikség szerinti hozzaférését,

b) a személyes adatok védelmét a jogosulatlan hozzaféréssel szemben, tovabba

C) a személyes adatok integritasat, teljességét.
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6. A dontés megalapozottsagat szolgalo adatokat, valamint az {izleti titkot tartalmaz¢ iratokat,
dokumentumokat azok keletkezésétol, beszerzésétol a torlésiikig, megsemmisitésiikig a
hozzéaférési jogosultsaggal nem rendelkezd személyek eldl elzartan kell tartani.

7. Az Adatkezel6 koteles biztositani, hogy az Intézmény azon helyiségeibe, ahol adatkezelés
torténik, hozzaférési jogosultsdggal nem rendelkezd személyek ne juthassanak be.

8. Az Adatkezeld koteles gondoskodni arrdl, hogy az elektronikus adatbazisok, elektronikus
levelezés (e-mail), a haldzaton tarolt dokumentumok és mas elektronikus adat esetében azok
kezelésére az informatikai szabalyozasok figyelembevételével keriiljon sor.

9. Informatikai védelem korében, a személyes és kozérdekii adatokat kezeld, feldolgozo,
tarol6 rendszerek esetében az allami ¢és Onkormanyzati szervek elektronikus
informaciobiztonsagarol szold 2013. évi L. torvényben, valamint az allami és onkormanyzati
szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szold 2013. évi L. torvényben meghatarozott
technoldgiai biztonsagi, valamint a biztonsagos informacios eszkozokre, termékekre, tovabba
a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe soroldsra vonatkozo kovetelményekrdl szolo
41/2015. (VII. 15.) BM-rendeletben meghatarozott védelmet kell biztositani.

10. Az Intézmény vezet6je koteles informatikai biztonsagi feleldst kijelolni, alkalmazni, aki
az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személyként felel a szervezetnél
el6fordulé valamennyi, az elektronikus informdacioés rendszerek védelméhez kapcsolodo
feladat ellatasaért, az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informéciobiztonsagarol
sz616 2013. évi L. torvény 13.§-aban foglaltak szerint.

XI. fejezet

Az adatvédelmi incidens

1. Az Adatkezel§ biztositja, hogy fizikai vagy miiszaki incidens esetén a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld id6ben vissza lehessen allitani.

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a tudomdsara jutastol szamitott 72 6ran
beliil koteles bejelenteni a feliigyeleti hatosagnak. Abban az esetben, ha az adatvédelmi
incidens valdsziniisithetden nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira nézve, a
bejelentés 72 oran tul is megtehetd, azonban a késedelmes bejelentéshez mellékelten csatolni
kell a késedelem igazolasara szolgalé dokumentumokat.

3. Az adatvédelmi incidens bejelentése soran

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének megallapitott vagy feltételezett
id6pontjat, valamint az adatvédelmi incidens felfedezésének vagy Adatkezeld szamara torténd
bejelentésének idépontjat;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidens tipusat, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek
csoportjait és az Erintettek hozzavetéleges 1étszamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoriait és hozzavetdleges mennyiségét;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidens okait és koriilményeit a rendelkezésre 4ll6 adatok
alapjan;

d) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisitheté kovetkezményeket és
kockazatokat;
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e) ismertetni kell az Adatkezelé altal az adatvédelmi incidens elharitasara, valamint a
kovetkezmények enyhitésére tett vagy tervezett intézkedéseket; tovabba

f) meg kell jelolni az adatvédelmi tisztviseld, illetve az Illetékes Adatfelelés mint
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit.

4. Ha barmilyen okbol nem lehetséges az 0sszes informdacid egyszerre, egy bejelentésben
torténd kozlése a Hatosaggal, abban az esetben a bejelentést hataridon beliil meg kell tenni a
lehetséges terjedelemben, és a tovabbi informacidkat, amint lehetséges, haladéktalanul,
hianypotlasként kell kozolni.

5. Az Adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket a 2. sz. mellékletként csatolt
nyilvantarto tablazat szerinti tartalommal.

6. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira nézve, az Adatkezeld koteles haladéktalanul irasban tajékoztatni az
Erintetteket a bekovetkezett adatvédelmi incidens tényérol, fontosabb részleteirdl, az
Adatkezel6 altal megtett vagy tervezett intézkedésekrodl, valamint az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos kockazatokrol.

7. Nem mindsiil magas kockézattal jaro adatvédelmi incidensnek, ha az Adatkezeld altal
alkalmazott technikai és szervezési védelmi intézkedések — példaul titkositas alkalmazasa —
kovetkeztében a személyes adatokhoz valo hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenek az adatok.

8. Az Erintett tajékoztatasa mellézhetd, ha az Adatkezel az adatvédelmi incidenst kovetden
olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjik, hogy az Erintett személyes adataihoz
valo jogosulatlan hozzaférés magas kockazata a tovabbiakban valosziniisithetéen nem valosul
meg.

9.Az Frintett tajékoztatisa melldzheté abban az esetben is, ha a tajékoztatas aranytalan
eréfeszitést tenne sziikségessé az Adatkezeld részérdl, igy kiilondsen abban az esetben, ha az
Erintettek nagy szama vagy nehezen azonosithato volta miatt aranytalan iigyterhet jelentene
értesitésiik. llyen esetekben az FErintettek tajékoztatisanak az Adatkezeld nyilvanosan
kozzétett tajékoztatas utjan tesz eleget.
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XII. fejezet

Egyeb rendelkezések

Kiegészito klauzulak

1. Amennyiben az Adatkezeld valamely adatkezelésre jogosult dolgozodja adatkezeléssel
kapcsolatos eljarasa soran jelen Szabalyzat és a vonatkozd jogszabalyok alapjan sem talalja
tisztazottnak a kovetendd eljarast, az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat. Az adatvédelmi
tisztviseld szakmai allaspontja alapjan az Intézmény vezetdje dont a kdvetendd eljarasrol,
melyrdl az Intézmény vezetbje az Intézmény dolgozoit sziikség esetén egyedileg kiadott
utasitds vagy jelen Szabalyzat modositasa utjan tajékoztatja.

2. Az adatvédelmi tisztviseld koteles jelen Szabalyzat sziikségszerinti, de legalabb
kétévenkénti feliilvizsgalatat elvégezni, ¢és a feliilvizsgdlat eredményeként tett
megallapitasairdl, modositasi javaslatairdl az Intézmény vezetdjét tajékoztatni.

Felel6sségi szabalyok

3. Amennyiben jelen Szabalyzat az Adatkezeldre nézve éallapit meg kotelezettséget, abban az
esetben a szabaly érvényesiilésének biztositasa eltéré rendelkezés hianyaban az Adatfelelds,
illetve az altala kijelolt igyintézo felelGsségi korébe tartozik.

4. Az Intézmény dolgozdja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és biintetdjogi feleldsséggel
tartozik a feladat-és hataskorében tudomasara jutott személyes adatok jogszerii kezeléséért,
valamint az Intézmény nyilvantartasaihoz val6 hozzaférés jogszer(i hasznalataért.

5. Az adatvédelmi tisztviseld feleldsséggel tartozik a jelen Szabalyzatban meghatarozott
nyilvantartasi és jelentési kotelezettsége megfeleld modon torténd teljesitéséért.

Zaro rendelkezések
6. Jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjan 1ép hatalyba.

Intézmény vezetdje
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