MUNKATERY

2025/2026.

Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsdde

Készitette:
Baranyiné Belényesi Eva

ovodaigazgato

Kozarmisleny, 2025. oktober



OVODA NEVE
Janikovszky Eva Ovoda és Bolesode

MUNKATERYV
2025-2026.

Intézmény OM azonositdja: Ovodaigazgato:
202498 Baranyiné Belényesi Eva

Legitimacios eljarasban véleményt nyilvanité kozosségek

Nevelotestiilet nevében: Koznevelési foglalkoztatotti Sziil6i szervezet nevében:
kozosség neveben:

o Y " /s ) 7
Jaw it Y a e P

................................ Sodqsrm, G Chnns s Mancy \ S bl
nev nev név

Az dvoda 2025/2026. nevelési évre szO0lo munkatervének elfogadasihoz a neveldtestiilet egyetértését a
2925 /. AT szami hatarozatival megadta., /.

| a"
Kozéarmisleny, 2025.10.01. . jCi‘l..LtM.\.“'L E"'Q/LLLU/U O

Ovodaigazgato

A Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsode nevelotestiiletének bevonasaval elkészitett 2025/2026. tanévi
munkatervet a fenntartonak jovahagyas céljabél felterjesztem.

Kelt: Kozarmisleny, 2025. év oktober honap 01 napjan

ovodaigazgato

Fenntartoi nyilatkozat: A Janikovszky Eva Ovoda és Bolcss 3-20026. nevelési év munkatervét

Jjévdhagyom. l S ) N
| . ’ = ’
Kelr: Koyt .‘L.JK ..... L0 ey .. 10 honap .. aan
@ ”f ..... IR 7o R
2, —_ pntartd képviseldje
\ -, = N\ 7
A dokumentum jellege: Nyilvanos Meg*@té: ,nt@ﬁ. Bvoda. honlap
*
Késziilt: 3 példanyban Verzioszam: 1/2025.
Iktatoszam: [/ O] f‘/ﬁ s Hatarozatszam: |1 l_"f-j’C s Tl b 4 l’) ) s Lot

Ervényessége: 2025.09.01 — 2026.08.31.

A S E




A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1. (hétfé). utolsé napja 2026.
augusztus 31. (hétfo).

A nevelbtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapként
hasznalhatunk fel. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.
Neveldtestiileti értekezleteken (nevelés nélkiili munkanap. neveldtestiileti értekezlet) a nevelbtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka.
dvodatitkar) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszertien kotelezo.

A nyari takaritasi sziinet idopontjarol a fenntart6 jovahagyasat kovetéen, a 20/2012.(VIIL31.) EMMI
rendelet 3.§ (7) bekezdésének rendelkezése szerint 2026 februar 15-ig a sziiloket tajékoztatjuk.

A nyari takaritasi id6szak alatti felligyelet megszervezésérdl tobb 6voda kozosen gondoskodik, elézetesen
megkotott egyiittmiikodési szerzodés alapjan.

Iskolai sziinetek idétartama - A nyari takaritasi idészak tervezett idépontjai

26. X1, 28. 28, 30. al. 32. 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét
X X X

Iskolai sziinetek idépontjai:
_ Az 6szi sziinet eltti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utdni elsd tanitasi nap
2025. november 3. (hétfo).
_ A téli sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2026. januar 5. (hétfo).
_ A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda). a sziinet utdni elsé tanitasi nap
2026. aprilis 13. (hétfo)
Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecstkken, igy
ezeken a napokon — az elézetes étkezés és feliigyelet igényles alapjan és a fenntarto jovahagyasaval - az
intézmény sszevont csoportokban tizemel, ilyen formdban biztositva a gyermekek ellatasat.
Munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitasi sziinetre és pihenénapra esé idészakaban
2025. oktober 23. (csiitortok) — 1956-o0s forradalom €s szabadsagharc tinnepe
2026. majus 1. (péntek) — a munka innepe

2026. majus 25. (hétfo) — plinkosdhétto
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Pedagogiai folyamatok — Tervezés

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?
- A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezo nevelési év tervezése?

- Milyen a Vezetdi program. a pedagogusok éves tervezeseének, és a terv tényleges megvalosulasanak
viszonya?’

A pedagégusok munkajihoz kapesolodé pedagogiai dokumentumok:

A pedagogiai munka tervezése nyitott dokumentumokban (éves tanuldsi terv. tematikus terv.
tevékenység/foglalkozasi terv) dlt testet, adott esetben azok a napi pedagogiai munkéhoz valtoztathatok
/adaptalhatoak.

A pedagogiai tervezd tevékenység (éves tanulasi tervek, tematikus tervek. tevékenység/foglalkozasi
tervek. egyéni fejlesztési tervek. egyéni tehetséggondozas tervek. projekttervek stb.) az életkori
adottsagokra épiilnek, adekvatak az adott korcsoportnak megfelelé — elsésorban kimeneti elvarasokhoz.

A teljesitményéri¢keléshez  kapesolodd  dokumentumok. mint pld az egyéni teljesitménycélok

megvalositasat bemutaté dokumentumok.

A 2025/2026 nevelési év kiemelt feladata:

Az évodapedagégusok megtervezik, és a mindennapi nevelési  helyzetben kivetkezetesen
alkalmazzdak a gyvermekek egyéni sajatossigait figyelembe vevo, differencialt mdédszertani
eszkozoket, ezzel timogatva a személyiség kibontakoztatisat és az egyéni fejlédési utak
érvényesiilését.

Az alabbi szakmai munkakozosségi javaslatokat igyekeztiink figyelembe venni a munkakozosségi €s az
intézményi szinten torténd tervezésiink soran.

1. ,Fogom a kezed” munkakozosség
. az 6vodabol iskolaba valé dtmenet megsegitése iskolaval valo szoros egytittmikddeés, kozds

programok megvalositasaval;
- a gyermekek szocidlis és érzelmi készségének erositése, fokuszban: elmaradt tertletek
felzarkdztatasa:
- iskolaelokészitd tevékenységek beépitése a mindennapokba:
- elégedettségi mutatok elemzese.
2. Gyermekvédelmi munkakozisség

- a sziildkkel valo hatékony kommunikéci¢ fejlesztése



Zold ovoda munkakizisség

kulturalis 6rokség felfedezése a gyerekekkel:

a mar megkezdett kdrnyezeti nevelés programok folytatasa.” Z6ld dvoda™ tartalmi
megvalositasa;

kornyezettudatos szemlélet megalapozasa tartalmas programok szervezésével:

egészségnevelési programunkon beliil csatlakozas elokészitése a Voroskeresztes Bazisovoda

cim elnyeréséhez.

Miivészeti munkakozosség

élménynyujtas a Pedagogiai programunk jegyében szervezett kulturalis, mivészeti programok
altal:

programspecifikumunk erdsitése a megkezdett. illetve hagyoményosan folyo munkakkal
(tinnepek méltdé megiinneplése):

a csaladok aktivabb bevonasa a kiilonbdz6 hagyomanyéltetd programok szervezéscbe €s
megvalositasaba. lebonyolitasaba:

csaldd-6voda kapesolatanak tovabbi erdsitése véltozatos programokkal. eseményekkel 6vodai
¢s csoportszinten:

kapcsolat a helyi civil egyesiiletekkel, kiilsé helyszineken, programokon valo részvétel:

munkakdzdsségi alkalmakon kozos projektek kidolgozasa-kozosségfejlesztés.

Fejleszté munkakozosség

gyermekek részképességeinek, szocialis kompetencidjanak, mozgaskulturdjanak megtelelo
szintre juttatasa (SNI. BTMN);

az érintett csalad, mint egység megfelelé tamogatasa:

az 6vodapedagogusok és szakemberek altal kiszlirt gyermekek szakszer( ellatashoz juttatasa,
egyeztetés a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival:

szakmai egylittmiikddés tovabbi erdsitése az Ovoda és a partner intézmeények kozott.

Német nemzetiségi munkakozosség

a német nyelvvel valo természetes, jatékos ismerkedés:

a gyermekek nyelvi érzékenységének fejlesztése mondokak. dalok, versek, mesék és a
mindennapi kommunikécié segitségével:

a kétnyelviiség alapjainak megteremtése, a magyar mellett a német nyelv felé valo pozitiv
érzelmi kotodés kialakitasa:

a német nemzetiségi hagyomanyok, szokasok, tinnepek megismertetése ¢s megélése:
csaladok bevonésa a nemzetiségi programokba, kozos tinneplések. hagyomany6rzo

rendezvények. kirandulasok szervezése.
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A Vezet6i program relevans elemeinek beépiilése a tervezésbe:

- folyamatos nyomon kovetés, a fejlesztési tervek megvalésulasanak elemzése, értékelése:

- acsoportok mikodoképes, egészséges dsszetételének kialakitasa:

- pedagogiai (gyogypedagogiai) asszisztens alkalmazisa. bevondsa a nehezen kezelhetd
gvermekek mellé:

- informaciods csatornak biztositasa. 0j lehetdségek keresése. alkalmazasa:

- aprogramok megvalositasat segitd modszerek. erosségek beépitése a gyakorlatba:

- elégedettségi mutatok gytijtése, az adatok elemzése, konklizio:

- a gyermekek onmagukhoz mért optimdlis fejlodését biztosito megismerési €s fejlesziési
gyakorlat tudatos és folyamatos megvalositdsa (megfigyelés, mérés. elemzes. visszacsatolas):

- az épiilet kiilsé és belsé megjelenése egyéni arculatot és izlésvilagot titkrdzzon. mely lehetoség
szerint kornyezetbarat kivitelezésben valosuljon meg:

- német nemzetiségi arculatot tikrozo kdrnyezet, hagyomanyépolast elGtérbe helyezo,
partnerk6zpontu nevelést megvalésitd program megalkotasa:

- kiilsé szakmai kapesolat kiépitése, egytittmikodeés:

- reflektiv. elismerd légkor kialakitasa. egymas munkajanak elismerése. megismerese;

- egységes nevelési szemlélet alakitasa a gyermekekkel foglalkozo alkalmazottak korében. teljes
elfogadas, inkluziv nevelés:

- naprakész, az intézmény minden dolgozojahoz eljutd informacioaramlas biztositésa,

- a pedagogus életpalyamodellhez és a tanfeltigyeleti ellenorzésekhez kapcsolt belsé ellendrzési
és értékelési rendszer hatékony milkodtetése:

- folyamatos kapcsolattartas a partnerekkel. uj partnerkapesolatok kiépitése:

- Lasd a vildgot autista szemmel " alapitvannyal valo kapcsolat kiépitése:

- pedagogiai programunk specialis feladatainak, programjainak. hagyomanyainak feliilvizsgalata,
igény szerinti modositésa, tartalmi megjelenitése (.Z0ld 6voda™ .Madarbarat 6voda”,
palyazatok):

. oviKRETA szakszer(i miikodtetése — gyermek fejlodésének nyomon kovetése:

- az 6voda honlapjanak folyamatos frissitése. kezelése. kiilon feliilet létrehozasa a nemzetiségi
nevelés munkdjarol, programjairol:

- afenntartéi elvarasoknak valo megfelelés szakmai és gazdasagi szempontbol egyarant:

- tamogatasok, adoméanyok célszer felhasznalisa az ovodas gyermekek fejlodése érdekében:

- jotékonysagi rendezvények szervezése;

- intézményvezetdi utanpotlas elokészitése (tapasztalat és feladat atadas):

- afejlesztendd gyermekek korének teljeskori ellatasa a megfeleld szakemberek biztositasaval:



- kiégés szindroma elkeriilésére kozosségépité modszerek alkalmazasa. kirandulasok. csapatépité
programok szervezése:

- aszervezeti kultira folyamatos fejlesztése, elért eredmények megtartdsa;

- a meglévd berendezések. eszkizok allaganak megovasa, minden igényt kielégitd, praktikus.
biztonsagos jatékeszkozok, berendezések beszerzése:

- z0ld feliiletben gazdag, szabvanyos jatékeszkozokkel felszerelt udvarrészek létrehozasa;

- udvari jatékeszkozok kotelezo feltilvizsgélatanak lebonyolitasa:

- oviKRETA bevezetése, eléirasoknak megfelelé miksdtetése egységes szempontok alapjan:

- TER bevezetése, mikdtetése. célok meghatarozasa, pedagogusok elérehaladasanak

figyelemmel kovetése, értékelése.

Szabalyozo Célok kiemelése az intézmény K g 7
. o apcsolodo munkatervi
dokumentumok stratégiai dokumentumaibél feladatok
Egyéb stratégiai tervek (Kiemelt célok — 2025-2026)
A hazirend célja. hogy a gyermekek,
sziilok
Hézirend szamara rogzitse a gyermeki joqu és A Hazirend feliilvizsgalata.
kotelességek gyakorlasanak modjat és | modositasok elfogadasa.
az 6voda munkarendjével kapcsolatos
rendelkezéseket.
Pedagégiai program Az ONOAP uj tartalmi elemei Célok, feladatok meghatarozasa.
beépiilienck a Pedagogiai programba.
Intézményi A tovabbképzési tervben kijelslt Tovabbképzések idépontjainak
tovabbképzési program | tovabbképzések teljesiiljenck, Osszehangolasa. helyettesités
szakvizsgat ado képzések sikeresen biztositasa.
megvalosuljanak.
TER- szabalyozas A pedagogusok A pedagogusok TER-hez
teljesitményértékelésével kapesolatos kapcsolodo feladatainak
feladatainak végrehajtasa. ellenérzése, értékelése.




Pedagégiai folyamatok — Ellenérzés

Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

Az oviKRETA tanulmanyi rendszerben kovethetd. ellenérizheté maodon jelennek meg az alabbi

intézményi €s a pedagogusok munkajahoz kapesolodopedagdgiai dokumentumok:

- Felvételi és mulasztasi naplo

- Ovodai csoportnaplé

- Akdtelezd ovodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

- Fejlodési naplo

A gyogypedagogusok és fejlesztépedagégusok sltal vezetett tervezési-érékelési és a jelenlétet igazolo
dokumentumok:

- Gyogypedagogiai munkanapld

- Fejlesztépedagogusi nyomon kovetési naplé

- Pszicho-pedagdgus nyomon kévetési naplé




A belsé ellendrzés altalanos rendje:

Hénap Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott E“e,notszt
célja teriilete maodszer vegzg
felelos
SZEPTEMBER
egeészségligyi B b s !
FOLYAMATOS elvarasoknak valo . dokumentum ovodatitkar
€k s kiskonyvek elemzés
megfelelés
) KIR adatbazis KIR adatbazis és = . ,
FOLYAMATOS . b o 3 ‘4
naprakészsége személyi adatok e Gvodaitiiir
oviKRETA tanulmanyi
rendszer feliilet — igazgato
o e e oviKRET e | & .
FOLYAMATOS intézmeényi szinti . i megfeleltetés | igazgato
. feliilet
tartalmainak helyettesek
naprakészsége
Torzskonyv - . : .. | 1gazgatd
10. . T (onyv
aktualizaldsa . b helyettesek
SNI, BTMN gyermekek
30. dokumentumainak belivek megfeleltetés | igazgatd
frissitése, aktualizalasa
TER-hez
ka lédéan: I
30 ecil):sgrusgk 4 oviKRETA. dokumentum —
' R e TER feliilet elemzés gazg
célmeghatdrozasainak
elfogadasa
OKTOBER
- , . Tz és yvodatitkar,
Munkavédelmi oktatas. o e' - . . Lo || SRR
22. o B, i Munkavédelmi | megfeleltetés | igazgatd
.. [zriadd™ proba . .
naplo Magyar Tibor
o s . (umentum | . -
statisztikai adatok csoportszintd Siae l;nzéz igazgato,
01-15. pontos nyilvantartdsa nyilvantartasok, ﬁsszehaéon 1gazgato
statisztika elkészitése statisztikai lapok litas helyettesek
oviKRETA
a jogszabalyi és el
A R L Felvételi és
T mulasztasi
elvardsoknak megfeleld . " dokumentum | ig,
14. . : naplok. valamint : :
pontos ¢s naprakész iy clemzés igh.
- a hianyzast
munkavégzés ; 15
(szeptember) o
dokumentumok
naprakeszsége
- . megtigyelés,
09. P:ﬁ;éféé]a] L gt]iieez\?sse dokumentum | Baranyiné
értékelése é . . ; o
: . elemzés Belényesi Eva
Sz.ML.A. szerint :




Ellenorzést

Hénap Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott o7 /
célja teriilete moédszer veezo
felelos
Pedagogiai munka TER éves iifgjfzstles' Baranyiné
cértckelése litemezése elemz am Belényesi Eva
21, CsM.M. szerint - Ivanyi Marta
NOVEMBER
oViKRETA
feliilet. a
a jogszabalyi és Felvételi és
intézményi mulasztasi dok ' .
£ 1" r . . )
11. elvarasoknak megfelelé | naplék, valamint lo WIS lgh
pontos és naprakész a hianyzast SRS =
munkavégzés (oktober) | igazolo
dokumentumok
naprakészsége
Pedagdgiai munka TER éves e b -
¢riekelése iitemezése fokamentan | Bamgyine .
04 P.T . elemzés Belényesi Eva
Keményfi
Pedagogiai munka TER éves megfigyelcs, | Marta ’
. " : dokumentum | Hockné
értékelése litemezése . " '
11. T.A. szerint AR Sl
Krisztina
DECEMBER
a sziil61 kérelemhez
AFELOLET | csaloland$ fejlodésmutaté ,
MEGNYITASA- | tankételezettség aloli Ssszenrd ovoda
TOL telmentéshez sziikséges & pedagogusok
adatlapok
2026.01.17. dokumentumok
elokészitettsége
oviKRETA
a jogszabalyi és TglHlet, &
R IOEAERT Y Felvételi és
intézményi i
Besifas .+ 1, | mulasztasi ;
elvarasoknak megfeleld -~ ; dokumentum | ig.
09. ; : naplok, valamint . :
pontos és naprakész i elemzés igh.
5o a hianyzast
munkavégzés . 4
P igazolo
R dokumentumok
naprakészsége
e L megfigyvelés. | Baranyiné
Pedagogiai munka TER éves g £ gl
PPy itemezdse dokumentum B_e]enyeSI Eva
0 SS.E " elemzés Timcsuk
s S.S.E. szerin Bl
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Ellenérzést |

Hoénap Elleliu')rzes E]len.l.t’irzés Alkalmazott végzt |
célja teriilete modszer <
felelos
. : megfigyelés, | emeényfi
Pedagdgiai munka TER éves d I:g &Y g " | Marta
értékelése litemezése 10 e Hockné
09. AM. szerint S Stimegi
Krisztina
JANUAR
oviKRETA
a jogszabalyi és ks
Vol i Felvételi és
Intézményi ‘o
5o - 1.1 | mulasztasi "
elvarasoknak megfeleld = . dokumentum | ig.
06. ; ; naplok, valamint . :
pontos és naprakész e elemzés igh.
e a hianyzast
munkavégzés " v
(december) igaznlo
dokumentumok
naprakészsége
Pedagogiai munka . megtigyel€s, .
. "g o TER éves é 8y Baranyiné
értékelése . " dokumentum . .
ltemezése » Belényesi Eva
13. T.B. : elemzés ESa O
szerint Ivanyi Marta
TER-hez
kapesolodéan: a | ol
25 folyamat muikddésének. oviKRETA, T —
o haladasi litemének TER feliilet o i RaZB
g beszélgetés
ellendrzése,
eredményessége
Pedagogiai munka L megfigyelés, -
» C?ag B ik TER éves cehey Baranyiné
értékelése = ! dokumentum . ik
ltemezése ; Belényesi Eva
27 V-R. K. : elemzés .
szerint Ivanyi Marta
gyvakornok
FEBRUAR
oviKRETA
feliilet, a
a jogszabalyi és Felvételi és
intézményi mulasztasi :
e g di " : dokumentum | ig,
10. elvarasoknak megfeleld | naplok, valamint : :
: : M elemzés igh.
pontos és naprakész a hianyzast
munkavégzés (januar) igazolo
dokumentumok
naprakészsége
o g oy megfigyelés, Baranyin¢
?ango’glal Ll TER Ve dokumentum | Belényesi Eva
értékelése litemezése ; i e,
03 LM b elemzés Biikkosdi
: e = Lilla
Pedagogiai munka TER éves megfigyelés, | Baranyiné
értékelése itemezése dokumentum | Belényesi Eva
09. K.M. szerint elemzés Till Agnes
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Honap Ellenérzés Ellenorzés | Alkalmazoge | Fllendrzést
célja teriilete modszer o
felelds
Pedagdgiai munka TER éves ;nekghgygtles. Baranyiné
értékelése {itemezése eloe nl;?é: UM | Belényesi Eva
17. P.D.A. szerint Ivanyi Marta
Pedagogiai munka TER éves ;T}?uf;ggﬁiz; Keményfi
értékelése litemezése r— Marta
24, G.Ny.E. szerint m Till Agnes
MARCIUS
oviKRETA
feliilet. a
a jogszabalyi és Felvételi és
intézményi mulasztasi P ——
10. elvarasoknak megfeleld | naplok. valamint lemzés .gi_l
pontos €s naprakész a hianyzast R 1en-
munkavégzés (februar) | igazolo
dokumentumok
naprakészsége
Pedagégiai munka TER éves iigufﬁffiﬁfﬁi; Baranyiné
értékelése Utemezése elemzés Belényesi Eva
03. H.LR. szerint
e A egfigyelés. iné
Pedagogiai munka TER éves i gflgye o Bar%tnylnf? :
e o iitemezése dokumentum | Belényesi Eva
10 N.N.E S elemzés Timcsuk
’ T Blanka
oy ro sfigvelés. =
Pedagogiai munka TER éves Egek%uﬁzstz; Baranyiné )
értékelése litemezése clemzés Belényesi Eva
17. H.Zs. szerint [vanyi Marta
Pedagégiai munka TER éves megtigyelés, Bitighying
értekelése . i dokumentum " .
24, FEM litemezése i Sy Belényesi Eva
B szerint Ivanyi Marta
APRILIS
oviKRETA
feliilet, a
a jogszabalyi és Felvételi és
intézményi mulasztési )
: G5 , . | dokumentum | ig,
14. elvarasoknak megfelelé | naplok, valamint - 18
; : i) elemzés 1gh.
pontos és naprakész a hianyzast
munkavégzés (marcius) | igazolo
dokumentumok

naprakészsége
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Ellenérzést |

Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott 6076 /|
célja teriilete modszer o
felelds
Pedagdgiai munka TER éves ?efﬁgyeles. Keményfi
értékelése ltemezése e]o um’emum Marta
09. H.S.K. szerint i Till Agnes
Pedagogiai munka TER éves megfigyelés, | Baranyiné .
értékelése ——. dokumentum | Belényesi Eva
14 B.L oy ‘“ clemzés Keményfi
Mairta
. megfigyelés aminy
Pedagdgiai munka TER éves dolfurr%c):/n t " | Marta
értékelése litemezése i — s Hockné
21, B.H.M. szerint : Stimegi
Krisztina
Egészségiigyi | U dokum’entum e ek
szﬁrévizsgéiat " egészségligyi elemzés, Nemeskéri
dolgozék korében konyvek vizsgalat Kléra-orvos,
ovodatitkar
Pedagogiai munka TER éves megriayeles Ke'menyﬁ
o o N : dokumentum | Marta.
értékelése itemezése ; -
28 Sz.L it elemzés Baranyiné )
) ) Belényesi Eva
MAJUS
oviKRETA
feliilet. a
a jogszabalyi és Felvételi €s
intézményi mulasztasi :
o oo el . | dokumentum | ig,
05. elvardsoknak megfelel | naplok. valamint . ,
‘ : S clemzés igh.
pontos és naprakész a hianyzast
munkavégzeés (aprilis) igazolo
dokumentumok
naprakészsége
o x rs megfigyelés. s
Pedagogiai munka TER éves doli:un%én fum Keményfi
értékelése litemezeése — Marta
0s. R.H.Sz. szerint
Pedagdgiai munka TER éves megfigvelés, o——
értékelése = A dokumentum v T
12. V.HZ litemezése - Belényesi Eva
A‘B‘ S szerint Ivanyi Marta
Pedagdgiai munka TER éves meghgyeles, Bare’lnym'e .
Bt . dokumentum | Belényesi Eva
21 ;; f) ]e)e i . elemzés Szakacsné
' U = Molnér Agnes
JUNIUS
16 a jogszabalyi és oviKRETA dokumentum | ig,
) intézményi feliilet. a elemzés igh.

5
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Ellendrzést

" Ellenorzés Ellendrzés Alkalmazot
Honap = = mazo : végzi /
célja teriilete modszer "
felelos
elvarasoknak megfelelé | Felvételi és
pontos €s naprakész mulasztasi
munkavégzés (majus) naplok, valamint
a hianyzast
igazolo
dokumentumok
naprakészsége
TER-hez I
v személyes
kapcsolédoan: a ol
oy g beszamolok, . :
folyamat mikddésének . beszamoltata | . .
30. e TER-hez 1gazgato
ellendrzése, oy S
PR ) kapcsolodo
az értékelésbe bevont Aotk
kollégak haladasi liteme
JULIUS
oviKRETA
a jogszabalyi és gy
o e Felvételi és
mtézményi .o
P .+ .. | mulasztasi ;
elvarasoknak megfeleld " .| dokumentum | ig,
07. ; ; naplok, valamint " ;
pontos és naprakész v 1 elemzés igh.
B e a hianyzast
munkavégzés (junius) ’ -
igazolo
dokumentumok
naprakészsége
AUGUSZTUS
TER-hez
kapcsolédoan: a
véglegesitett _— e
e . - 1KRETA megfeleldsé : g
30. értékelések kézbesitése | 0¥V s 1gazgato
: teliilet ellenérzése
elektronikus
dokumentumként az
értckelt személy részére
oviKRETA
a jogszabalyi és feliilet, a
intézményi Felvételi €s
elvarasoknak megfelelé | mulasztasi s .
, : " . dokumentum | ig.
28. pontos és naprakész naplok. valamint , .
s g elemzés igh.
munkavégzés a hidnyzast
(julius, augusztus) igazolo
dokumentumok
naprakeszsége
)8 SNI. BTMN gyermekek | belivek. dokumentum | igazgato
) dokumentécioja beszamolok elemzés




Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Hogyan térténik az intézményben a gyermekek és a pedagogusok értékelése?

Pedagégusok teljesitményalapu értékelése

A teljesitményértékelés évenkénti megvalositasara a jogszabalyi elvaras szerint augusztus 25-ig
nyilvanossagra hozott egységes belsé értékelési szempontok és a TER dokumentumban szabalyozott
litemezes szerint Keriil sor.

A személyes teljesitménycélok kijelslésére az oviKRETA tanulméanyi rendszer TER feliiletének
alkalmazasaval 2025.09. 23-ig kérjiik az érintett pedagdgusokat, ezt kivetden az 1gazgatoi jovahagyésra
legkésébb 2025.09.30-ig keriil sor.

Intézményiinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idoszakot a nyari 6vodai élet
¢s a szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitasa okén a nevelokozosség egyetértését is
¢lvezve szeptember 1-t61 mdjus 31-ig hatdroztuk meg. A teljesitményértékeléshez kapcsolodo
tevekenység/foglalkozas latogatas tervezett idopontjanak modositasara igazgatdi engedéllyel, és csak

indokolt esetben keriilhet sor.
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Személyiség és kozisségfejlesztés
- Hogyan val6sulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
- Hogyan tori¢nik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
- Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast. hogyan tanitjak a tanuldst?

A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbazis

Ssz A nevelési/fejlesztési A ; .
folyamat alajpadatai 208225?02’.31. Megjegyzés
Beirt gyermekek 279 nagycsoport: 106
iskolakdteles: 106
e kozépso csoport: 80
kiscsoport: 85
5 Ovodai jogviszonyt 0
~ | sziineteltetd gyermek
3 Nemzetiségi nevelésben | 107 5 esoportban folyik nemzetiségi nevelés
" | részt vevo gyermekek
Sajatos nevelési igényii | 13 10 -2 16
4. gyermekek szama 3-3f%
5. | HH gyermek 0
HHH gyermek 2
7. | Védelembe vett gyermek 2
Rendszeres 1

8. | gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo

Sziiléi nyilatkozat alapjan | 124
téritésmentesen étkezok

10 3. vagy tobb gyermeket | 62
"| nevelo csaladban é16k

Tartésan beteg vagy 27
fogyatékos, vagy

11.| csaladjaban tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek

12

12.| Nevelésbe vett gyermek

Beilleszkedési magatartasi. | 14
13.| tanulési zavarral kiizd6
gyermek

14.| Veszélyeztetett gyermek 0

1%




Ssz A nevelési/fejlesztési Szama g ’
folyamat alapadatai 2025.09.01. Megjegyzés
Irasban jelzést tettiink a 0
15.] gyermekjoléti szolgalat
irdnyaba,
16 Jelzést tettiink a szociélis | 0
| segitd irdnyaba
Jelzést/intézkedést tettilk a | 5
17. | szakértéi bizottsag felé
(vizsgélatra kiildtiik)
18 Félnapos 6vodas gyermek 0
19.| Nem étkezo 0
20 Specidlis étrendet igénylo | 14 ételallergia (tej. laktoz. vegyes)
~ | gvermek
21.| Diabétesz-1 gyermek 0 3 dolgozo rendelkezik DiabMentor képesitéssel
22.| Allergiaval kiizd6 gyermek | 0
23.| Tehetségigéretes gyermek 0

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Cél:

* Agyermekek gondozésanak, szellemi. erkélesi. testi. egészségi fejlodésének elémozditasa.

tamogatasa. személyi biztonsaguk. érdekeik védelme.

e A gyermeki jogok érvényesiilésének a biztositasa.

e Hatranyos helyzet. veszélyeztetettség kiszlirése. Sziikséges segitség nytjtasa a szamukra,

o Aszilld tdjékoztatasa a gyermekvédelem helyi rendszerérdl, a helyi timogatasok elérésének

lehetoségeirdl. Sziikség esetén megfelelé intézménybe delegélés.

Allandé feladatok:

Egytttmikodés a teriiletileg illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal és
Kézponttal, valamint a Gyermekvédelmi intézményekkel. Iranyukba jelzési
kotelezettség teljesitése.

A hatranyos helyzeti. a halmozottan hatranyos helyzetii, a BTM és az SNI gyermekek
aranyanak nyomon kvetése az esélyegyenldség megvaldsulasa érdekében.

A lemorzsolodds megakadalyozasa miatt az igazolatlan mulasztasok figyelemmel
kisérése.

Veszélyeztetett, bantalmazott gyermekek kiszlirése a megfeleld intézkedés megtétele.
Igény szerint csaladlatogatas és kornyezettanulmany készitése a segitségre szoruld

csaladoknal.




Egyéni tandcsadds a sziilok részére, az ovodai és iskolai szocialis segitd fogado
orajaban. vagy elore egyeztett idépontban.

Egyéni tandcsadds gyermekek részére a sziilokkel és az Ovodapedagdgusokkal elére
egyeztett idépontban.

A sziill6i egyiittmikodés hianyéban a gyermek részvételének biztositisa a pedagogiai
vizsgalatokon.

Egyiittmikodés az dvodapszichologussal.

Igény szerint, de legalabb havonta egy alkalommal esetmegbeszélés a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalattal.

Gyermekek megfigyelése csoporthelyzetben, illetve teljes csoportok megtigyelése az
ovodapedagogusok. a sziilok jelzése alapjan.

Esetmegbeszéléseken. esetkonferencidkon valo részvétel.

Sziikség esetén sziil6i értekezleteken valo részvétel.

Ovodai programokba vald bekapcsolodas.

Naprakész dokumentacids bazis vezetése.

Specialis feladatok:

Prevencids jelleggel végzett csoporttevékenységek. A prevencios cél t6bb szinten is

megvalosulhat:

I. Tarsas és kommunikdcids készségek fejlesztése révén megel6zi a szegregécios,
diszkriminativ folyamatokat, az elmaganyosodast.

2. Keépessé teszi a gyerekeket érdekeik érvényesitésére, sajat maguk védelmére,
kiilénds tekintettel a bantalmazasra.

3. Téamogatja a sziiloket a gyermeknevelésben felmeriilé nehézségeik kezelésében, az
Ovodai €letben felmeriilé problémék kezelésében.

4. Hosszatavon hozzijérul ahhoz, hogy a szocialisan hétranyos helyzetii gyerekek is.

kompetens és egészséges felndttekké valjanak.

A munkaterv feladatai havi bontasban

Szeptember — Oktober

Az 6vodapedagogusok €s a sziilok tdjékoztatasa arrél. hogy milyen problémaval, hol és
milyen idépontban kihez fordulhatnak. Valamint jél lathatd helyen azt is ki kell
fliggeszteni. hogy az ¢vodan kiviil milyen gyermekvédelmi intézményeket kereshetnek
fel (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat. Nevelési Tanacsado. Ifjtsagi lelki segély

telefon. Gyermekek Atmeneti Otthona, Gyermekjogi képviseld)



e A hatranyos helyzet(i. a halmozottan hatranyos helyzetii, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiils, az SNI és a BTM gyermekek feltérképezése. nyilvantartasba
vétele,

* Elindulnak a havonta tartand6 esetmegbeszélések a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
¢s Kozpont csaladsegitoivel és esetmenedzsereivel.

* A teljes oktatdsi év soran az dvoda altal szervezett programokon valo részvétel igény
szerint a szervezésben valé segitség nyujtas.

* Ateljes oktatdsi év sordn egyéni esetkezelés sziilok és gyermekek szdmara.

November

* Anyilvantartott gyermekek ovodai hianyzasainak nyomon kovetése.

* Az Ovodapedagégusok dltal delegalt gyermekek szileivel a kapcsolatfelvétel
folyamatos.

December - Januar

* Adventi 6vodai programokon valo részvétel igény szerint.

* Szocialisan raszorult gyermekek szdmara adomanyok gytijtése.

e Tovébbra is folynak havi rendszerességgel az esetmegbeszélések a teriiletileg illetékes
csaladsegitokkel. esetmenedzserekkel. Megbeszélésre keriilnek az aktualisan felmeriilt
problémak ¢és azok lehetséges megoldasi médjai.

Februar
o Igény esetén megjelenés a sziil6i értekezleteken.
Mircius - Aprilis

* A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti, SNI. BTM, gyermekek
létszamanak aktualizélasa.

* Azovodai beiratkozason vald részvétel, sziikség esetén informéacionyujtas. tajékoztatas.

o lgényfelmérést kovetéen Sziilo Klub tartasa meghivott gyermekpszichologus
részvételével a sziilok altal valasztott témaban.

Mijus — Jianius

e Igény szerint az 6vodai programok szervezésében és megvalositasaban valo részvétel.

e A 2025/2026-0s tanévben a gyermekvédelmi munkaterv megvalosulasanak az
értékelése. beszamolo elkészitése.

Kozarmisleny, 2025. szeptember 4.
Bertram Timea

ovodai és iskolai szocialis segitd



Ovodan beliili fejleszté tevékenység
fejlesztépedagogus, gyogypedagogus, pszicho-pedagogus tevékenysége

Az ellatast biztosité szakszolgdlat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet Szakember

Specialis szolgaltatast nyujto

1. logopédia Farkas Dorina — utaz6 gyogypedagdgus
5 fejlesztépedagdgia BTMN (TSMT. Till Agnes, Keményfi Marta, Szakéacsné
: kognitiv fejlesztés) Molnér Agnes - fejlesztdpedagdgusok

e L Andrasi-Turnacker Dalma — vallalkozo
= frogypedagtpia SNI gyogypedagdgus-logopédus
A senidhopodaghpls SN Sarlosné Szabo Agnes - utazo

gyogypedagogus-szurdopedagdgus

Gyimesi Zoltanné — vallalkozd
. 8 pszichopedagogia gyogypedagogus-pszichopedagogus,
viselkedésterapiaban jartas szakember

6. autizmus specifikus terapia SNI (Pécs) .Lasd a vildgot autista szemmel” egyesiilet

A fejlesztépedagogusi ellatas céljai:

— a BTMN-es, a Szakszolgalat altal kisziirt gyermekek ellatésa a torvényi eléirasoknak feleljen
meg:
— a BTMN-es, a Szakszolgélat altal kisziirt gyermekek nevelését végz6 pedagogusok kapjak
meg a

megfeleld segitséget:
— a BTMN-es. a Szakszolgalat altal kisziirt gyermekek sziilei kapjanak rendszeres tajékoztatast.
tanacsot

gyermekiik fejlodésérol és fejlesztésiikrol:
— az ovodapedagdgusok segitése:

— €v végeén és sziikség szerint gydgypedagogiai vélemény irdsa.

Feladatok:
— mérések:

- aszakértoi vélemények érvényességének nvomon kovetése:

2
[



fejlesztési tervek elkészitése:

egyéni és kiscsoportos fejlesztések. valamint paros vezetésii csoport foglalkozasok
szervezese, vezetése:;

sziilokkel. pedagogusokkal valo kapesolattartas:

team munka pedagdgusokkal, gyogypedagogusokkal. logopédusokkal,

pszichologusokkal. szakmakézi kapesolattartas.

A pszichopedagogusi ellitas célja:

Az pszichopedagogus a gyermekek lelki-testi fejlodését koveti figyelemmel, melyek a csoport

latogatasok sordn tett viselkedésmegfigyelés, illetve pedagégus konzultaciok révén valosul

meg. Ezen feliil sziil6 konzultaciokra. egyéni gyermek, illetve csoportos foglalkozasokra is sor

keriilhet igény szerint, melynek fokuszéban a gyermek  szocidlis, kommunikécios.

problémamegoldo készségeinek fejlesztése torténik. valamint az ¢rzelemszabalyozasra is nagy

hangsuly kertil.

Feladatok,

konzultacios feladatok a gyermekek iigyében eljarva egyénileg/csoportosan
sziilokkel/pedagogusokkal, esetenként kiilsos szakemberekkel:

konzultécié egyénileg és/vagy csoportosan: a gyermekek iigyében eljarva sziilokkel,
pedagogusokkal, eseti megbeszélések biztositasa:

pszicholégiai ismeretek reprezentldsa, 4taddsa a nevelési intézményben egyéni,
csoportos formaban:

csoportba valo beilleszkedés segitése:

csoportban valo megfigyelések végzése a viltozatos dvodai tevékenységek kozben

a tarsas kapcsolatok fejlodésének segitése:

az ovodai iskolai &tmenetben segiteni a gyermeket vizsgalatokkal, sziil6i tanacsaddssal.

konzultaciokkal.

Autizmus specifikus terdpidban jartas gyogypedagogus

ismeri ¢s alkalmazza az autizmus-specifikus modszereket:
képes az egy¢ni sziikségletekre szabott komrmunikécios és szocidlis készségfejlesztésre:
segiti a mindennapi életben valo dnallosagot és a tanulasba valo beilleszkedést:

szorosan egylittmiikadik a csaladdal, pedagogusokkal



Orarendek - Tervezett beosztasok, termek

F1 (fejleszto szoba 1), F2 (fejleszté szoba 2). Tsz. (tornaszoba), Ssz. (soszoba) Ttsz. (tiikrds)

Gyoégypedagégus Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Fejleszto
pedagogus b= £ £ R = £ = £ = =
Szurdopgdggégus E i’; E ‘_E E ‘_‘: E _‘3 % E
(név) S | 2| % | 2| || 8B | T | 8| =
Farkas Dorina xF] xF1 xF2 Siini
Andrasi-Turnacker b2 xF1 xF1
Dalma
Till Agnes X | xSsz. XSsz.
Ssz.
Keményfi Marta xTsz xTsz.
Sarlosné Szabo Ssz.
Agnes
Szakacsné Molnar xF2 xF2
Agnes XSsz
Gyimesi Zoltanné x0s.F1. | xcs.
Emeleti tornaszoba beosztasa:
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8-9 TSMT 8-9 | Hittan 8-9 | Oktavia | 8-9 | TSMT 8-9 | Csiga
(R)
9-10 | Méhecske 9-10 | Nyuszi | 9-10 | Cica 9-10 | Csibe 9-10 | Katica
10-11 | Ozike 10- | Siini 10- | Pillangé | 10- | Mazsola | 10- | Delfin
il 11 11 11
Sészoba beosztasa:
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8-9 | Fejl. BTMN 8-9 | Cica 8-9 | FejLBTMN | 8-9 Hittan 8-9 | Fejl BTMN
(K)
9-10 | FejL.BTMN 9-10 | Pillangé | 9-10 | Fej.BTMN | 9- Szurdop. | 9-10 | Fejl. BTMN
10.30.
10- | Méhecske 10- | Nyuszi |10- | Ozike 10.30- | Csibe 10- | Mazsola
11 11, L1 11.30. 11,
Tiikros tornaszoba beosztasa:
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
9-10 9-10 8-9 | gyermekjoga 9-10 | Zeneiskola | 9-10
10-11 10- | Katica | 9-10 | Csiga 10-11 | Zeneiskola | 10- Macko
11 10.30
10- | Nemz.néptanc | 11- Ozike 10.30- | Nyuszi
11. | tehetségmuhely | 11.30 11.30. | sakkp.

A tanulis tanitisat segité tevékenységek:




* Szabad jaték fontossiga: kiprébalhatnak szerepeket. szabalyokat. problémamegoldasi
modokat

* Kirnyezeti feltételek biztositisa: a csoportszobaban és az udvaron valtozatos
eszkozokkel., jatékokkal lehetéség nyilik az o6nallo felfedezésre (épitékockak.
rajzeszkozok, természetes anyagok, kdnyvek)

e Vilasztasi lehetéség: a gyerckek maguk donthetik el. hogy mivel szeretnének
foglalkozni. igy a sajat érdeklédésiik szerint mélyedhetnek el egy-egy témaban.

o Kérdések osztonzése: az dvonok batoritjdk a gyermekeket arra, hogy kérdezzenek.
gondolkodjanak, és egyiitt keressenek valaszokat — nem mindig adjak meg azonnal a
kész megoldast.

o Elethelyzetek bevonssa: a mindennapi tevékenységek (61tozkodés, étkezés, rendrakas)
sordn is timogatjuk az 6nallosagot. ami szintén a tanuldsi folyamat része.

* Differencidlas: figyelembe vessziik, hogy minden gyermek mas tempoban fejlodik.
ezaltal lehet6séget adunk arra, hogy mindenki a sajat szintjén probalkozzon.

e Pozitiv megerdsités: a gyerekek ©nallo probalkozésait dicsérettel. batoritassal

erositjiik, igy né az 6nbizalmuk és a kitartosaguk.

Katelezé sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke

fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotarél és a megteendé siirgosségi intézkedésekrol.

A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges
személyes adat kezelése). A sziil6, értesitendd hozzatartozo, e koriilmény fennallasarol a koznevelési

intézményt legkésobb a gyermek dvodai jogviszonya Iétesitésekor tajékoztatja.

megjegyzés intézkedés
Az 1-es tipusi diabétesszel é16 jelenleg nincs ilyen gyermekiink | nincs sziikség intézkedésre
gyermekek ellatasaval
kapesolatosan
Allergiaval kiizd6 gyermek ételallergidk: tejfehérje. laktdz. | specidlis étkezés biztositasa
ellatiasaval kapcesolatban tojas. kevert




AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - sziiléi igényekre alapozott

Ingyenes szolgiltatisok

Logopédiai fejlesztés

SNI fejlesztés

Hittan (reformatus, katolikus)

BTMN gyermekek kognitiv és mozgasfejlesztése

Téritéses foglalkozasok
(Etsz.-emeleti tornaszoba. Rt.-rendezvényterem. Tisz.-tlikrds tornaszoba. Ok.-6vodan kivil)

Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Helye
1 népi jaték - tanc Jozsa Gergely Néptanc Egyesiilet Elsz,
2, modern tanc Szigeti Oktdvia Tancmiivészeti Alapitvany Rt.Ttsz.
3 uszas Pécsi Uszoiskola Ok.
4. angol nyelv Szente Barbara Eluz
5. | ovifoci Sportegyesiilet Km. Ok.
6. egyéni TSMT Gengelné Nyir6 Eszter E.2,
7 csoportos TSMT Herendi Csabéané Elsz
8. kutyaterapias Elethid Segitokutya Alapitvany, Kézhasznti szervezet Rt..
tfoglalkozasok
8 ovikosar Karolyi Dalma Rt.
10. | kézilabda Gyorfi Erika Ok.
11. | gyermek joga Ronané Horvath Szilvia Tigz.
12. | meseterapia Czirjak Erika Tisz.




kozosségépito tevékenységei?

A tobb szinten és eredményesen szervezodé kozosségépité programok
megvalosulasa. Hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg az intézmény

A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai tinnepek és egyéb programok tervezett

tartalmai

és idépontjai:

ﬂnnepek/programok Jeles napok, hagyomanyok, kulturalis

Datum E felelos
programok, események
Evnyito értekezlet: Baranyiné Belényesi Eva
Demeter Gaborné — Az 6vodaskoru gyermek fejlédésének
08.26. nyomon kovetését segitd egyéni fejlesztési terv
elkészitésének modszertana. (el6adas)
Szeptember
09.05. | Jatszotér avaté - Csibe csoport szereplése varosi programon | Till Agnes, Hockné Stimegi
O Krisztina
09.12 Palotai Timea
09.12 Sarosacné Szabo Edina
09.15- | Furdpai Mobilitas Hét — rendérauté, autés mozi Szakacsné Molnar Agnes
09.19.
09.22 Automentes vilagnap Ivanyi Marta
0923 Nemzetk6zi hulladékgyjté nap Szakacsné Molnar Agnes
09.27. | G6zgombdc fesztival - Geresdlak Szieberth Livia
0929. | Magyar népmese hete — Hétproba, Meseel6adas Pépainé Deményi Agnes.
11'63 Részvétel a varosi Mesenapi rajzversenyen Biikkosdi Lilla
o Ivanyi Mérta
Oktéber
10.01 Zene vilagnapja — Alapfoka Mivészeti I1skola miisora Ivanyi Marta
1001, | Ertekezlet Baranyiné Belényesi Eva
10.02. | Madér megfigyelési nap Katica, Pillangd
10.03 Allatok vilagnapja Baranyiné Belényesi Eva
10.03 Latogatas. hospitalds egy soproni 6vodaban — egészséges Ronané Horvath  Szilvia.
| ételek, taplalkozas Biikkosdi  Lilla, Horvathné
Ipolyi Rebeka
10.11 Szereplés a varosi Gasztro napon Figlerné  Eros ~ Ménika,
o Papainé Deményi Agnes
10.13 Ronané Horvath Szilvia,
10.17. Biikkosdi Lilla, Horvathné

Ipolyi Rebeka




Dk ﬁnnepek/programok Jeles napok, h?gyoményok, kulturalis felelés
programok, események

10.20- | Tok-i6 hét Hockné Siimegi Krisztina

10.22. Baranyiné Belényesi Fva

1022, | Tuzriadé proba Sarosacné Szabo Edina

November

11.06. | Ertekezlet Baranyiné Belényesi Eva

10.20- | Martinstag megtervezése, Marton napi kiallitas nemzetiségi 6vondk

11.11. | megszervezése, Marton napi tanchéz

TL10; Palotai Timea

11.11. | Martinstag lebonyolitasa nemzetiségi 6vonok,
Mivelédési Haz

11.03. | Védrosunk madarai Katica, Pillangé csoport

11.12. | Kényvtarlatogatas Sasfalviné Siklési Erika

11.21. | Hangolé - Baratsag Baloghné H. Melinda

11.26, Nevelés nélkiili munkanap — Mozgaskotta eléadds Szieberth Livia

11.27. | Ovodaba hivogato 1. Baranyiné Belényesi Eva

December

12.03. Palotai Timea. Rénané H.
Szilvia

12.03. | Ertekezlet Baranyiné Belényesi Eva

12.04. | Advent késziil6dés — mese-mese matka Biikkosdi Lilla

12.05. | Mikulds iinnep Palotai Timea

12.09- | Adventi vasar a csoportok szamara Vargané H. Zsofia

12.03. | Madarkaracsony Katica, Pillangé csoport

12.17. | Szereplés a Miivel6dési hazban - tehetséggondozés Baloghné H. Melinda
Gengelné Ny .Eszter

12.05- | Kidllitds a Miivelodési hazban -tehetséggondozas Ronané H. Szilvia

12.18. | Kardcsonyi iinnep Figlerné E.Monika

Januar

01.08. | Konyvtarlatogatas Sasfalviné Siklési Erika

01.10. | Madarak etetése, madaroduk kihelyezése Katica, Pillangé csoport

01.23. | Hangolo - Tél Baloghné H. Melinda

01.16. | Ertekezlet — nevelés nélkiili munkanap Baranyiné Belényesi Eva
Keményfi Marta

01.20. Német tanchaz gyerekeknek és sziiloknek Hockné S. Krisztina

01.27. Keményfi Marta

01.29. | Jotekonysagi rendezvény az 6voda javara Ivanyi Marta

Februar

02.02. | Mackénap Sasfalviné S. Erika

02.13. | Tanchaz (J6zsa Gergely) Keményfi Mérta

02.17. Palotai Timea

02.27. | Konyvtarlatogatas Sasfalviné Siklosi erika

02.11. | Farsang Csokéné Mester Ménika

02.25. Baranyiné Belényesi Eva

02.05- Farsangi szokasok felelevenitése a nemzetiségi \_M'i‘t'l'!klixl‘;m nemzetiségi ovondk




ﬂnnepek/programok Jeles napok, hagvomanyok, kulturilis

Dt programok, események felelds

Mircius

03.02- | Nemzetkozi energiatakarékossagi témahét - Gjrahasznositas | Hockné S. Krisztina

03.06.

03.04. | Ertekezlet Baranyiné Belényesi Eva

03.05. | Kényvtarlatogatés Sasfalviné Siklosi Erika

03.10. | Tavaszi madarvonulas Katica, Pillangé csoport

03.03. | Jégyakorlat 2.

03.13. | Nemzeti iinnep évodai, varosi Almasi Barbara

03.18. | Ovodaba hivogato 2. Baranyiné Belénvesi Eva

03.20. | Viz vilagnapja Biro-Dobszai Diana, Heizler
Zsofia, Gengelné Ny. Eszter

03. Bobita babszinhaz Roénané H. Szilvia

03.24. | Német nyelvii zenés eloadds szervezése Rénané H. Szilvia

Aprilis

04.01. Husvét az 6vodaban valamennyi csoport

04.08. | Ertekezlet Baranyiné Belényesi Eva

04.13- | Német nemzetiségi tajhazak latogatasa nemzetiségi
ovodapedagdgusok

04.20- | Német nemzetiségi hét nemzetiségi

24, dvodapedagogusok

04.24. | TrachtTag az 6vodaban - Babarci dvodésok fellépése. Till Agne, Hockné S.

mesterségek Krisztina. nemzetiségi

ovonok

04.22. | Madarak és fiokak - tojaskeresd Katica, Pillango csoport

04.15. | Nyilt nap Baranyiné Belényesi Eva

04.20- | Ovodai beiratés Baranyiné Belényesi Eva,

04.21 Ivanyi Marta, Keményfi
Marta, Sarosacné Szabd
Edina

04.22. | Fold napja Ivany1 Marta, Csékéné M.
Monika, Appl Melanie

04.28. | Jogyakorlat 3. - Mozgéaskotta Cica csoport

04.30. | Méhek napja Figlerné E. Monika,
Némethné N. Eva

Mijus

05.06. Ertekezlet Baranyiné Belényesi Eva

05.01- | Anyék napi késziil6dés valamennyi csoport

05.11. | Madarak és fak napja -tura Biré-Dobszai Diana.
Szakacsné M. Agnes

05.12. | Jogyakorlat 4. — Sakkpalota Nyuszi csoport

05.29. | Gyermeknap Szieberth Livia

05.10- Abschiedsfeier — ballagas, évzaro nemzetiségi csoportok

05.15- | Ballagésok. évzarok. kirandulasok valamennyi csoport

531,




Un nepek/programok Jeles napok, hagyomanyok, kulturilis

Datum . "
programok, események felelds

Jinius

06.04. | Nemzeti §sszefogas napja Horvétné 1. Rebeka

06. Bobita babszinhaz Roénané Horvéth Szilvia

06.05. | Testiileti kirandulas (nevelés nélkiili munkanap)

06.26. | Evzaro értekezlet

Baranyiné Belényesi Eva

06.17. | Sziil6i értekezlet 4j sziilok szamara

Baranyiné Belényesi Eva

Julius

07. Kirandulds a Taka-tanyéra beosztott 6vénd
07. Séta a kozeli t6hoz beosztott Gvonod
07. Kreativ foglalkozésok az udvaron és a csoportban Ovodapedagdgusok
07. Jaték a kozeli jatszotéren

Augusztus

08. Kdonyvtarlatogatas beosztott 6vonsd
08. Fagylaltozas a Mokka presszoban beosztott 6vond
08. Kreativ foglalkozdsok az udvaron és a csoportban ovodapedagdgusok

Bels6 kapesolatok, egyiittmitkodés, kommunikacié

- Milyen pedagégus szakmai kozosségek mikodnek az intézményben, melyek a {6 tevékenységeik?

- Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztas az intézményben?

- Hogyan torténik az informacioatadds az intézményben?

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Ssz. Felhasznilds célja és targya }Il(itl):soz?:; E;:;:g,t:k
1. | szakmai nap 2025.11.26. | Baranyiné
Magyar Gabor - Mozgaskotta eldadas (Magyar Gébor) Belényesi Eva
Szieberth Livia
2. | feléves ertekezlet - Anafilaxia képzés - eldadas 2026.01.16. | Keményfi Marta
Baranyiné
Belényesi Eva
3. | szakmai nap — egészséges életméd, étkezés - eldadas 2026.04.24. | nevelGtestiilet
Ronané Horvath
Szilvia
4. | csapatépito alkalmazotti kirandulas 2026.06.05. | alkalmazotti testiilet
5. | évzaro értekezlet 2026.06.26. | neveldtestiilet

Baranyiné Belényesi
Eva
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/} nevelés nélkiili munkanapokon — étkezési igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletér6l. A sziildket hét nappal eldtte az oviKRETAN ¢€s egyeb feliileteken keresztiil
értesitjik.

Munkatarsi értekezletek

: re o " Erintettek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felels
1. | Dajka értekezletek 2025.09.15. | igazgatd
2025.12.10
2026.03.24.
2. | Pedagogiai asszisztensi értekezletek 2025.09.15. | igazgato
2025.12.12.
2026.03.25,

Az elore tervezhet6 havi rendszerességgel tervezett - pedagogiai értekezletek
idépontjai és tartalmai:

Idépont

havi rendszerességgel (szerda) A nevelési év soran litemezés szerint

13:00 — 14:30

- A 2024-2025. nevelési évet értékelé beszamold. (Eves beszamolo) eredményeinek.

tartalmainak kozos attekintése.

- 2025-2026. nevelési év éves Munkaterv tartalmi elokészitése.
- Azintézmény kulesfolyamataival kapesolatos pedagogusi ajanlasok. vélemények és

tapasztalatok dsszegytjtése.

- Munkakszosségek feladatai

- Az oviKRETA tanulményi rendszer alkalmazésanak tapasztalatai, 1 elemei.

- Havi értékelések, tervezések, aktualitdsok. '

- Szabalyozo dokumentumok kozos értelmezése, kiilonos tekintettel az Ovodai nevelés 0r$Zagos

alapprogramja tartalmi valtozasaira, valamint a PP 1j tartalmaira.

- Tovéabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztésa.

- AKkiilonbzé mérési eredmények intézményi, kdzds értelmezése, elemzése.
- A TER miikddtetésének tapasztalatai.

- A2025-2026. nevelési év eredményeinek megvitatasa.

- éves Beszamolo elékészitése.

Munkakozosségek

1.

Munkakézisség neve: ,,FOGOM A KEZED”- OVODABOL ISKOLABA

Munkakézésség vezets: Biikkssdi Lilla
A munkakézosség tagjai: P.T.. LH.R., IM.. B.B.L-..

A munkakozosség célja: Sikeres iskolakezdés

A munkakozosség feladata:




- az ovodabol az iskolaba vald atmenet megsegitése

- aziskolaval val6 kapesolat gyakorlatanak megerositése

- az ovoda ¢és az iskola kapcsolata szintereinek tovabbi bévitése

- iskolaba késziilé gyermekeket nevel Ovodapedagdgusok segitése adminisztrativ.
pedagogiai modszertani teriileteken

- aziskola elégedettségi mutatéinak megismerése

- aziskolakételes gyermekek fejlesztésével kapesolatos feladatok koordindlasa

2. Munkakéziosség neve: . ZOLD OVODA™

Munkakézdsség vezeté: Szakacsné Molnér Agnes

A munkakozosség tagjai:

AM., VHZs., GNy.E,IM.NNE. HZs.RH.Sz. CsMM.. HS.K..B-D.D..B.L. HLR.
5.5.E.

A munkakézisség célja: Kornyezettudatos, kérnyezetre figyel6 magatartasformak alakitasa

A munkakozosség feladata:

- szakmai napok szervezésével gyakorlati ismereteket nyujtani

- kornyezetvédelmi problémék élménykozeli megélése

- természetes anyagok haszndlata felhaszndldsa tevékenységekben. buzditva a
gyermekeket az Gjrahasznositasra, kérnyezetvédelemre

- hagyomanyok tisztelete, a tarsadalmi-, emberi-, és a természeti kornyezettel valo
harmonia

alakitasa

3. Munkakozosség neve: MUVESZETI

Munkakézosség vezetd: Timcsuk Blanka
A munkakozosség tagjai:

AB.,BHM.B-D.D.,B.L., CsMM.,FEM. HSK. HIR.,IM.,PD.A. RHSz. P.T.
A munkakézisség célja: Elménynyujias. A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erositése, az
egyiittnevelés intézményi gyakorlatanak elmélyitése, tovabbfejlesztése
- az.lnnepelni tudds™ képességét alapozni a jeles napokkal, iinnepeinkkel. kozos
alkalmainkkal
- erkdlesi-, akarati tulajdonsagok alakitasa — kozosség élményének iranti igény
kialakitasa gyermekekben a kiilonbozé programok. tevékenységek altal

- szlilétldhdz, magyar nyelvhez. kulturahoz vald kapesolat alapozésa

(]
W



az ovodai nevelémunkéba valo betekintés, részvallalas. besegités lehetoségének

felkindlasa a csaladok szamara

A munkakoziosség feladata:

a gyermekeknek szant miveltségtartalmak. programok magalapozott / tiszta forrasbol
meritett/ valogatasa: szinhazi eléadasok. zenei rendezvények
az ¢vkor altali tinnepek. jeles napok megszervezése, egylttes megélése, feladatok

leosztasa

Munkakézosség neve: NEMET NEMZETISEGI

Munkakéziosség vezetd: Hockné Siimegi Krisztina

A munkakozosség tagjai: T.A.. R H.Sz., AM., Sz.L.., GNY.E.. B.L.M.

A munkakézdsség célja: német nyelv atadasa. fejlesztése. kétnyelviiség tamogatasa, német

nemzetiségi kulttra és hagyomanyok apolasa

A munkakézosség feladata:

szakmai ¢s modszertani munka (pedagogiai modszerek folyamatos megujitasa,
tapasztalatcsere)
kulturalis és hagyomanyérzé feladatok (nemzetiségi  tinnepek. jeles napok
megiinneplése)
kozosségi ¢s szervezési feladatok (sziilok bevonasa a nemzetiségi programokba,

egytittmikddés mas ovoddkkal, iskolaval, nemzetiségi 6nkormanyzattal)

Munkakézosség neve: FEJLESZTO

Munkakézosség vezetd: Till Agnes
A munkakézosség tagjai: T.A., KM.. SzM.A.. B.B.E.. G.Ny.E.

A munkakozoség célja:

a gyermekek személyiségének harmonikus fejlodésének elésegitése. a szocializaciora
valo képesség kialakulasanak fejlesztése

a gyermekek sajat képességeikhez mérten fejlédjenek. a tankoteles korra érjék el
fejlettségiikben azt a szintet, amellyel t6bbnyire egyenld eséllyel léphetik at az iskola
kapuit

az OsszegyUjtott mérési eszkozok. fejlesztési feladatok kozreadasdval a tobbi pedagogus
tudasanak bovitése

intézmeényi szinten egységes szakmai eljarasrend/ellatas biztositasa, segitségnyjtas



A munkacsoport feladata:

az eltéro csaladi héttérrel rendelkezé. kiilonbszé képességii és fejletiségli gyermekek
egyéni fejlesztése érdekében egyiittmiikodés az Ovodapedagdgusokkal, egyéb
szakemberekkel

csalad-intézmény-gyermek harmasanak a harmonikus kapcsolatanak timogatasa

az ovoda-iskola dtmenet gordiilékenyebbé tétele, segitése

iskola szakembereivel valé szoros kapcsolat apolasa

6. Munkakozosség neve: GYERMEKVEDELMI

Munkakézosség vezeté: Papainé Deményi Agnes
A munkakéziosség tagjai:

(B.B.E.. B.H.M..

A munkakozosség célja: Eredményes. konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erdsitése,

a csaladok tiszteletben tartasaval a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

egylittmiikddés fejlesztése a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel.

A munkakézisség feladata:

Jogszabilyi valtozasok nyomon kovetése, a vonatkozo jogszabalyok ismerete

a prevencid. a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése. a veszélyeztetettség
kialakulasinak megel6zése érdekében segitségnyujtas. valamint egylittmikodés a
kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel

hatékony kommunikacio a jelz6rendszer tagjai kozétt: gyermekorvos, védéné. szocialis
segitd. pedagogusok, Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval

sziikség szerint esetmegbeszélések §sszehivasanak kezdeményezése, szervezése

Belsé tudasmegosztas:

idopont pedagégus tuddsmegosztas témaja

2026.05.12. | Vargané H. Zsofia, | Sakkpalota

Almasi Barbara

2026.04.28. | Szieberth Livia Mozgaskotta

2026.03.10. | Némethné Nagy Eva Igy tedd ra

2026.03.24. | Figlerné Erds Monika Veronika

2025.01.13. | Timcsuk Blanka Komolyzene az 6vodaban

2025.10.09. | Szakacsné Molnar Agnes | ..Boldog 6voda™

(5]
wn



Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Sziil6i értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziili értekezletek idépontja altalaban 16:30 6ra. az ettdl eltérd idoépontot az
ovodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok napirendjéhez és esti teenddihez. a sziil6i

ertekezletek idotartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg az 6vodazaras idépontjat, azaz. a
18:00- orat.

Elvaris minden o6vodapedagégustél a  sziilk tajékoztatisa az  aldbbi
teriileteken/témakban:
Tajékoztatis a Pedagégiai Program 1j tartalmairol, az ONOAP sziil6k szamara is
relevans tartalmairél:

- a gyermekek a tankoteles korukat megeléz6 nevelési évben a késébbi eredményes
iskolai elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az
ovodai csoportokban naponta sszesen 45 perces idkeretben, a feladatra differencidlt.
a gyermek egyéni terhelhetdségéhez igazodé iskola-elokészitd fejleszté pedagogiai
tevekenységben vesznek részt. (ennek modjai, szinterei, megvalositasi  formai
intézményiinkben)

- atankdteles kort, de az 6vodaban nevelkedé gyermekeket a 6. pont alkalmazasa-soran
tankdoteles korukat megel6z6 nevelési évben jardknak kell tekinteni.

- agyermek fejlodésének nyomon kivetése a tankoteles kor betsltését megel6z6 nevelési
évtol az iskolai tanulmanyok megkezdés¢hez sziikséges készségek és képességek
rogzitésével egésziil ki a kotelez6 dokumentumban az iskola-el6készitd fejlesztod
pedagogiai tevékenység tervezése érdekében. (mérés modjanak ismertetése)

Tovabba:

- csoportprofil ismertetése

- az 6vodai élet napirendje

- az oviKRETA sziiloket érinté tartalmainak ismertetése

- a TER mikédtetésének sziiloket érintd tartalmai (Pl. amennyiben relevans, sziil6i
elégedettség mérés)

- modositott szabalyozd dokumentumok sziiléket érinté tartalmainak kézos értelmezése
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- feladataink a gyermekek logopédiai szurbvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok
kérében) kapesolatosan

- aszocialis segitd tevékenységének bemutatdsa

- Hazirend ismertetése. felelevenitése a kritikus pontok mentén

- anevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

- az adott csoportot €rinté éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas
lehetséges tartalmainak kiemelésével

- az egylttmikddeés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban térténd informacio
aramlas kialakitdsa és gyakorlata

- étkezési téritési dijfizetés modja

- anevelési év elso sziiloi értekezletén a sziildket anyagilag is érinté programok éves
terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begyiijtése, SZMK megvalasztasa

- adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

- minden. a sziil6ket érint6 tartalom ismertetése

Sziil6i értekezletek idépontjai:

Ssz. Csoport neve Idépont
1. | Nyuszi 09.24.
2. | Katica 09.10.
3. | Csiga 10.01.
4. | Cica 09.24.
5. | Siini 09.24.
6. | Pillangd 09.17.
7 | Ceibe 09.15.
8 | Ozike 09.24.
9. | Méhecske 09.10.
10. | Mazsola 09.22,
11. | Delfin 923,
12. | Macko 09.16.

A Kkapcsolattartas tovabbi szinterei

Sziilé az 6vodaban



A gyermekek dvodai kdrnyezetébe (foglalkoztaté szoba. 01t6z6. mosdohelyiség, tornaszoba,
udvar) csoportos sziil6i jelenlétte] szervezett (1-2 éra) ismerkedd sziildi értekezleten, vagy a
nevelési év kozben a gyermekek évodai kornyezetét bemutatd programlatogatdsok mar az
Ovodaba jaré gyermekek sziilei szamara.

Célja: A szillok sajat élményl tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek
koriilményeirdl, helyzeteirél. programjairol.

Az 6vodapedagégusok fogadé ordi — csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos dokumentacidja (Fejlodési naplo/Fejlodésmutaté dsszegz6 adatlap). és
igény esetén az 6vodapedagdgusok szébeli tapasztalatai.

Az egyes csoportokban dolgozé dvodapedagdgusok és fejlesztok fogado orainak idépontjardl

clozetes egyeztetés sziikséges.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céli évodai nyilt napok, bemutaték
leendé sziilok szimara

Leend6 dvodasainkat és a sziiloket két szervezett jatszodélelotton dsszel és tavasszal. illetve
2026. aprilis honapban fogadjuk. 9:00-11:00 tervezett nyitott napjainkon, amikor:

bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett teveékenységeibe

feltehetik kérdéseiket az 6voda mikodésével. szokds-szabalyaival kapesolatosan

Nyitott — Nyilt 2025. november 19. Ovodaba hivogato
nap/napok 2026. marcius 18. Ovodaba hivogatd
2026. aprilis 15. nyilt nap
2026. aprilis 28. j6 gyakorlat bemutato
2026. majus 12. J0 gyakorlat bemutatd
2026. janius 16. szilloi értekezlet 0j sziilok szamara

Sziiloi munkakozosség
Segiti az 6voda nevelémunkajat és a sziilok-pedagogusok kozotti egyiittmiikdést.
Feladatai:

- kapcsolattartas és képviselet

- segitség az 6vodai élet szervezésében

- anyagi tAmogatas, forrasteremtés
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- kapcsolattartés a sziilokkel

- veleményezési jog

- kozosségépités

A sziildi kozosség tagjainak névsora:

Csoport Delegalt sziilé
| Nyuszi Kun Violetta, Kovacs-Erds Ildiké
Katica Gyenge-Ronai Mirella, Brunn-Nagy Barbara
Csiga Szab¢ Ecsegi Irén, Miklosné Hamarics Kitti, Korozsi Erzsébet
Cica Kertész Bernadett, Kaczor Eszter
Siini Ujvariné Tihanyi Agota, Gunszt Tiborné. Band Raména
Pillango Erddsi-Nagy Bianka. Reguli Déora
Csibe Beregszészi-Monok Nikoletta, Gréf Schindler Ingrid
Ozike Héhlné Hirth Petra. Himory Cintia
Méhecske Beregi-Hoffmann Réka, Kovacsné Nagy Nikolett
Mazsola Oldh-Banki Adrienn. Gulyas-Kresz Luca
Delfin Batkané Hajnal Noémi, Papp Anna
Macko Nagy-Vida Lucia. Vida Enik6

Az 6vodai SZMK elnike: Kis-Marics Mihalyné

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

- boélesodével:

kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas

- iskolaval:

kapesolatfelvétel és kapesolattartisi forma kialakitisa a .Fogom a kezed”

munkakozosségi

tervezés és a mérés-értékelési terv szerint

= Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal:

a kialakult eddigi kozos munkakapcsolat fokozésa, a szocialis segité szolgaltatésra valo

igények

megfeleld érvényesitése

—  Fenntartoval valé kapesolattartds Ovodaigazgaté személyes kapcsolattartasa a

kialakult gyakorlat szerint
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Targyi, infrastrukturalis feltételek ’

Helyzetelemzés:

Az 6voda megfeleld infrastrukttraval. eszkozellatottsaggal rendelkezik. A neveldi szoba és a
moso-szarito helyiség. valamint egyéb fejlesztésre alkalmas és a raktirozo helyiségek hianya
t6bbszor problémat okoz a mindennapi élet szinvonalas megvalositasaban.

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok
(2024-2025. Eves beszamolé) (2025-2026)
wc elvalaszté paravanok cseréje we. elvalaszto paravanok cseréje a
gyermekmosddokban
informatikai fejlesztés WIFT hélozat korszeriisitése
technikai feltételek projektor, laptop. mikrofon, JBL beszerzés (2 db)

tlizjelz6 rendszer korszer(sitése

targyi eszkdzok beszerzése kisbutorok beszerzése (Pillangd-tarolo butor, Cica.
Csibe, Macko, Csiga-asztalok. Siini-székek. Nyuszi-
szonyeg)

vizelvezetd esdesatorna cseréje

Személyi feltételek

HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport neve és o Ovoda- Pedagégiai ,
s, k‘l))rcsoport Lot pedagiégusok asszisztens g
1. | Nyuszi - heterogén 23 Almasi Barbara Bosnyakné Németh | Dallos Jenoné
Vargané Hegediis Marian
Zsofia
2. | Katica-homogén 23 Palotai Timea Kumlin¢ Horvath Lukécs Beata
nagy-német Rénané Horvath Eva
nemzetiségi Szilvia
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s Csltzport neve és T (')qua— Pedz}gégiai Dajka
orcsoport pedagigusok asszisztens
3. | Csiga- heterogén 26 Sasfalviné Siklosi Kumliné Horvath | Poldné Brém
Erika Eva Aniko
Timcsuk Blanka
4. | Cica-heterogén- 23 Heizler Zsotia Kumliné Horvath Szijarté Anita
német nemzetiségi Szieberth Livia Eva
5. | Siini-heterogén- 24 Appl Melanie Gyorsk Aniko Orsulicsné
német nemzetiségi Csokéné Mester Jovanovics Livia
Monika
6. | Pillango-heterogén 23 Horvathné Ipolyi Bosnyakné Németh | Bozé-Torzsany
Rebeka Mariann Nikolett
Dr. Végi-Ronai
Kléra
7. | Csibe -heterogén- 23 Hockné Stimegi Boda Marta Kaszti-Illés
német nemzetiségi Krisztina Midria
Till Agnes
8. | Ozike - heterogén 25 Biikkosdi Lilla Boda Marta Erdei Csabané
Keményfi Marta
9. | Méhecske- 24 Figlerné Erds Boda Marta Monostoriné
heterogén Monika Bunyevacz Déra
Némethné Nagy Eva
10.| Mazsola- 23 Ivanyi Marta Bosnyakné Németh | Ulmer Sarolta
heterogén Papain¢ Deményi Mariann Pintér Timea
Agnes
11| Delfin — homogén 25 Bir6-Dobszai Didna | Gyorok Aniké Eilingsfeld
kozépso Szakacsné Molnar Tiborné
Agnes
12.| Macké-homogén- 22 Baloghné Hagen Gyorok Aniko Kovacs Hajnalka
kicsi-német Melinda
nemzetiségi Gengelné Nyiro
Eszter

A pedagégiai munkat és miikodést segitoé tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
ovodatitkar Sarosacné Szabé Edina
takaritd Téth Laszloné
udvaros Szab6 Zoltan
karbantarto

Toth Laszlo
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom | Hataridé Felelos
gyermekek ovodatitkar folyamatos | igazgatohelyettesek
adatbazisanak frissitése | 6vodaigazgaté

helyettes
dolgozdk adatbazisanak | dvodatitkar szeptember | 6vodatitkar
frissitése Ovodaigazgatd
oktoberi statisztika Ovodaigazgato oktober 15 igazgato.
elkészitése ovodaigazgato- igazgatohelyettesek
helyettesek
ovodatitkar
SNI adatbazis ovodaigazgato oktober 01 1gazgato
elkészitése, frissitése
intézményi éves ovodaigazgatd december 31 |igazgato
koltségvetés tervezése | dvodaigazgato-
helyettesek
koltségvetés 6vodaigazgatd folyamatos | igazgatd, dvodatitkar
alakulasanak nyomon | évodatitkar
kovetése
leltarozas ovodaigazgatéd folyamatos igazgatd
leltarozasért
telelos
megbizottak
ado / TB-ligyintézés gazdasagi folyamatos
ligyintézo
palyazatiras ovodaigazgatd folyamatos | igazgato.
munkakozosség- munkakozosségvezetok
vezetok
fenntarté
jogszabalytigyelés ovodaigazgatd folyamatos | igazgato
munkak6zosség-
vezeto
személyi dosszi¢k ovodaigazgatd folyamatos | 6vodatitkar
elkészitése, ovodatitkar
karbantartasa




Részvétel kiilsé képzéseken

Résztvevok / Név

A tovabbképzés targya

Besorolas tipusa

Idépont / Helyszin

Appl Melanie

Mesék az 6vodaban

tartalmi megujito

i s Ovodéskonigymmekekkomplex ; e | 2025.11.05.Pécs
1 .
Almasi Barbara fejlesziése a Sakkpaloia pro tartalmi megujitd
bt . Ovodaskori gyermekek komplex ) s | 2025.11.05.Pécs
Bir6-Dob ; Sakkpal I
1r(;:) ié(l)]aszaa R W rin tartalmi megujito
[skoldra el6készité -a sikeres R T p——
Baloghné Hagen | 6voda-iskola 4tmenet. az Y
Melinda iskolaérettségi kritériumok

tartalma

Biikkosdi Lilla

Iskolara el6készitd -a sikeres
ovoda-iskola atmenet. az
iskolaérettségi kritériumok
tartalma

tartalmi megujito

Meséek az dvodaban

Csoke Monika tartalmi megujito
Hockné Siimegi :(O’I:Ill\’yﬁzfell ne.ve]es.’a kiilsé vilag | tartalmi megujito
Kriszting evekeny megismerése

Horvathné Ipolyi
Rebeka

Mesék az dvodaban

tartalmi megujitd

Ivanyi Marta

Mesék az 6vodaban

tartalmi megujitd

Palotai Timea

Enek, zene, rajzolas, festés,
mintazas, kézimunka az évodaban

tartalmi megujitd

2026.02. Pécs

Papainé Deményi
Agnes

Mesék az évodaban

tartalmi megujité

Ronané Horvath
Szilvia

Iskolara elokészito -a sikeres
ovoda-iskola atmenet. az
iskolaérettségi kritériumok
tartalma

tartalmi megujito

Vargané Hegediis
Zsotia

Ovodaskori gyermekek komplex
tejlesztése a Sakkpalota programmal

tartalmi megujito

202.5.11.05. Pées

- : Fejleszt6, differencialé pedagégus | szakvizsgara Befejezés varhaté
izgali‘;““e A et felkészit idépontja: 2026.06,
Gengelné Nviré Kozoktatasvezeto és pedagogus szakvizsgara Befejezés varhato
E::tir ¢ szaKvizsga felkészitd idopontja: 2026.06.

Pécs

Heizler Zsofia
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Baranyiné Belényesi Fva, a Janikovszky Eva
Ovoda és Bélesode intézmény igazgatoja

Kelt: Kozarmisleny. 2025.09.20.
Ph.

») | o () { . - ,—-;f_ :
.-?;_W.L.uf.t[\UL‘(‘ b}ll"’uﬁwt I 37

igazgato

Il. az évoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogat korlitozas nélkiil gvakorolta és a dokumentumrél
véleményt alkotott:

Az ovoda nevel6kozossége:

Kelt: Kozarmisleny, 2025.10.01.

W @ - 8
AL CA L/C E" CAAN T ~—s

neveldtestiilet nevében

III. Az évoddban miikodé Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formziban
megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatoja nyilvanossagra hozta:

Kelt: Kozarmisleny. 2025.10.09. S : '. ar 7/

SLAQMN. ... Ta b larr...
Sziil6k kozossége nevében

IV.. Az 6voda Munkatervét 2025/2026. (.....) szami hatirozataval dontési hatiskérében
Kozirmisleny Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az 6voda fenntartéja
JOVAHAGYTA

Kelt: Kozarmisleny. 2025.10.

.....................................................

fenntario



KIVONAT

Kozarmisleny Varos (jnkormzin,\'znla Képvisel6-testiiletének
2025, oktdber 21-ei rendes nyilt tilésérol kesziilt jegyz6kony vbo)

155/2025, (X.21.) Ok. sz. hatdrozat:
Kozarmisleny Viros ('jnl\urmén_\'zala Képviseld-testiilete az eldterjesziés mellékletét kepezo, a
Janikovszky Eva Ovoda és Béleséde 2025/2026-0s nevelés; ¢vre vonatkozd munkaterveq
jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Baranying¢ Belényesi Eva igazgats

Kivonat hiteléiil:
S O N ,
Kozarmisleny, 2025. oktéber 22.

Horvéthné Sipos Bernadett
Jjegyzbkonyv-vezetéd



Janikovszky Eva Ovoda és Béleséde
7761 Kozarmisleny
Alkotmany tér 54.

A 2025-2026-0s évre vonatkozé Munkatervet megismertem és elfogadom:

2025, oktober 1.

Név Alairas
1. | Almasi Barbara \ u& ,“ o Ao @,L v 40
2. | Appl Melanie wadl /}"1 V4 / il E
3. | Baloghné Hégen Melinda l L:iiv
4. | Baranyiné Belényesi Eva Raa. Wl Bl @
5. | Bir6-Dobszai Didna Vi -—p
6. | Bikkdsdi Lilla TSy =
7. | Csékéné Mester Monika A’ e AU
8. | Figlerné Er6s Ménika A Lu Wl Emna ot ——
9. | Gengelné Nyiré Eszter = Pry g hol X pasd  San
10. | Heizler Zsofia ll{,( v/ Z‘ﬁjﬂg
11. | Hockné Siimegi Krisztina He! S8 b—
12. | Horvathné Ipolyi Rebeka u_t,L K \Lg{/{,\kb P
13. | Ivanyi Marta A N Ya
14. | Keményfi Marta kgu,qu Dol
15. | Némethné Nagy Eva Maria Aler oAb 6 Ao, Sy Jesier
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